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บริษัท  ทางยกระดับดอนเมือง  จ ากัด  (มหาชน) 
Don Muang Tollway Public Company Limited 

 
 

 
 
 

DMT/P/CS/155/67 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

วันพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567  
โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

**************************************************************************************************************** 
บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ซึ่งมีการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัทฯ 
เลขท่ี 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบนิ เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 1.  นายสมบตั ิ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
 2.  นายเรวตั  ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
 3.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 
 5.  นายจุมพล ริมสาคร กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 
 6.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ กรรมการ 
 7.  นายวิชญะ เครืองาม กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน 
 8.  นายธานนิทร ์พานิชชีวะ กรรมการ  รองประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 9. ดร.ศกัดิด์า พรรณไวย กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
  1.  นายพรชยั ฐีระเวช กรรมการ 
  2.  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

40/40 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  10210 
โทร : (66) (02) 792-6500 
โทรสาร : (66) (02) 552-8065 
เลขทะเบียน บมจ. 0107537001129 

40/40   Viphavadi Rangsit Road, 

Sanambin,  Don Muang, Bangkok  10210 

Tel. : (66) (02) 792-6500 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 

ISO 9001, ISO 14001 & ISO 45001 CERTIFIED 
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(ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุครบ 11 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1. นางอโนมา อฤุทธ์ิ             รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานปฏิบตัิการ 
2. นางสาวบงกชรตัน ์ตัง้ชกูลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานธุรกิจและการเงิน 

3. นายสเุทพ ธาระวาส             ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
4. นายบญุชนะ ตรีดษิฐ์ อดุมพร ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานบรหิารความเส่ียงและความปลอดภยัฯ 
5. นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์  เลขานกุารบรษิัทฯ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพเีอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง)  
1. นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์
2. นางสาวณฐัชา อภิญญารตัน ์

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท อาร ์แอนด ์ท ีเอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด (เข้าประชุมด้วยตนเอง) 
นายสรุศกัดิ ์วาจาสิทธ์ิ 

         ซึ่งท าหนา้ท่ีดแูล และตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ เพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียน และตรวจนับผลคะแนนเสียงแต่ละวาระ  
       บรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

 นางสาวสุภาวดี มณีวรรณกุล ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ท าหนา้ท่ีเป็นพิธีกรในการด าเนินการ
ประชมุ (พิธีกร) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งจดัขึน้ตาม
มาตรา 98 แหง่พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 31 ท่ีก าหนดให้
ตอ้งมีการจดัประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิัทฯ  

ซึ่งท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2567 ไดมี้มติใหจ้ดัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ 
จ ากดั ซึ่งเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บรษิัทท่ี
ผา่นการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

จากนัน้ พิธีกรไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุ ณ เวลาเปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมโดย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้ดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทนจ านวน 40 ราย 
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รวม 59 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 938,370,435 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 79.4399 ของจ านวนหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 1,181,232,800 หุน้ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ และกลา่วแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพ่ือใหก้ารประชุมด าเนินงานไปอย่างเรียบรอ้ย และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บริษัทฯ ไดท้  าการเรียนเชิญ และแจง้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการประชมุในวนันี ้ใหแ้ก่ทา่นผูถื้อหุน้ทราบผา่น 3 ชอ่งทาง ดงันี ้ 

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุทา่นทางไปรษณีย ์

2. บรษิัทฯ ไดมี้การลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์

3. บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

และบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  รายช่ือบุคคลเพ่ือ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ส่งค าถามเก่ียวกบัการประชมุล่วงหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ระหวา่งวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งปรากฏวา่ ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอ
วาระเพิ่มเติม และไม่มีการเสนอช่ือผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ไม่มี
การสง่ค  าถามเก่ียวกบัการประชมุลว่งหนา้ 

จากนัน้ พธีิกร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบั
คะแนน ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมตใินแตล่ะวาระ ดงันี ้

1. ประธานในท่ีประชมุจะด าเนินการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุตอ่เน่ืองกนั โดยไมมี่การสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ี
ตนถืออยู่ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากับ 1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใดผู้ถือหุ้นท่านนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงเรื่องนั้น เว้นแต่ การออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ โดยในการลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบง่แยกคะแนนได ้กรณีท่ีผลการลงคะแนน
เทา่กนั ประธานในท่ีประชมุจะท าการโหวตเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

3. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของทา่น โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 
ทางแถบเมนูท่ีปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลังจากนัน้จะปรากฎวาระต่างๆ ท่ีสามารถลงคะแนน
เสียงได ้ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม “เห็นดว้ย” 
“ไมเ่ห็นดว้ย” หรือ“งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่” เพ่ือยืนยนัการลงคะแนนเสียง 
ทัง้นี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง/ เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่าน
ในแตล่ะวาระไดจ้นกว่าท่ีประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ 
จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

4. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ 
จะถือวา่มีมตเิห็นดว้ย ตามท่ีประธานเสนอตอ่ท่ีประชมุ 
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5. กรณีผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเข้าร่วมประชุม หรือมอบให้กรรมการหรือ
กรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง   
ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือ        
ผูม้อบฉนัทะ 

6. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตั้ง            
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง คราวเดียวกนัในแตล่ะวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้
ท่ีตนถือ 

7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเข้าระบบ
ประชมุของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท าใหจ้  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั 

8. การนับผลการลงคะแนนส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แบง่ออกเป็น 
2 ประเภท ไดแ้ก่ 

8.1 วาระท่ีตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 

       โดยในวาระท่ี 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้
เป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอ่านช่ือกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอช่ือแต่ละคน ขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกดปุ่ ม
สญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัท่ี 1 ทางแถบเมนท่ีูปรากฎอยูท่างซา้ยมือ 

8.2 วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 
ในกรณีขอ้ 8.1 จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็น
ดว้ย” และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง โดยจะน าคะแนนสียงท่ีไม่เห็น
ดว้ยและงดออกเสียง/ไม่มีสิทธิออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ี
เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

ส าหรบั วาระที่ 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ซึ่งเป็น
เรื่องเพ่ือทราบ จะไมมี่การลงมติ 

9. การลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดจ้ดัส่งใหบ้ริษัทฯ แลว้ ในลกัษณะดงัตอ่ไปนีจ้ะ
ถือวา่เป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทฯ จะไมน่บัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
9.1)  การลงคะแนนท่ีมีการท าเครื่องหมายเกินกวา่ 1 ชอ่ง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน  
9.2)  การแกไ้ขหรือขีดฆา่การลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
9.3)  การลงคะแนนท่ีลงคะแนนเกินกวา่เสียงท่ีมีอยู่ 
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10. ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะท่ีออกเสียงไมเ่ห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ โดยสว่นท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 
ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ 
ซึ่งไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 2 ซึ่งรายละเอียด
ของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระท่ีพิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้เท่านัน้ 

11. บรษิัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชมุ 
12. การซักถามและแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะไดม้ีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงในแต่ละวาระ โดยไม่
เป็นการรบกวนเวลาของผู้ถือหุน้ 
12.1 ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ ประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้้ถือหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคดิเห็น สามารถถามค าถามโดยการเปิด
กลอ้ง/เปิดไมค ์หรือพิมพค์  าถามในหนา้ต่างหอ้งแชท โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูดา้น
ซา้ยมือ ล าดบัท่ี 4 แลว้พิมพข์อ้ความท่ีท่านตอ้งการสอบถามและกด “สง่” เพ่ือยืนยนัการ
ส่งข้อความดังกล่าวมายังบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นสามารถพิมพค์  าถามไดต้ัง้แต่เริ่มการ
ประชมุ  
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณาระบช่ืุอ-นามสกลุ 
และสถานะของท่าน เชน่ มาดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และหากเป็นผูร้บัมอบฉันทะตอ้ง
ระบช่ืุอผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะดว้ยนะคะ เพ่ือบริษัทฯ จะไดบ้นัทึกลงในรายงานการประชมุ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

12.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังพิจารณา ขอให้
น าไปซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืน ๆ ในชว่งทา้ยของการประชมุ 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิ
ส  าหรับการประชุมตามข้อก าหนดท่ีบริษัทฯ ได้แจ้งให้ทราบ หรือ ติดต่อเจ้าหน้าท่ี โทรศัพท์ 02-013-4322 
โทรศพัทมื์อถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

 ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนันี ้มีระเบียบวาระการประชมุจ านวน 8 วาระ 
รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชมุท่ีไดน้  าสง่ใหท้า่นผูถื้อหุน้ เพ่ือศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อน
การประชมุแลว้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการบนัทึกเสียงและภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์และเผยแพรว่ิดีโอ
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเปิดชมไดผ้า่นทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
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 จากนัน้ นายสมบัติ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (ประธานฯ) 
กล่าวเปิดการประชมุ และมอบหมายพิธีกรและนางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 

  เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 

จากนัน้ พิธีกรไดน้  าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญ
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งจดัขึน้เม่ือวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 โดยบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเสร็จสิน้แล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอใหที้่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 ท่ีประชมุเม่ือวนัองัคารท่ี 
25 เมษายน 2566 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมท่ีแนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1)  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

  เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ท่ีประชุมเม่ือ
วนัท่ี 25 เมษายน 2566 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์ของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 3 ราย คิดเป็นจ านวน 42,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด 62 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนีจ้  านวน 938,412,435 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4435 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 
 

เห็นดว้ย 938,412,435   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2566 

พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบ    
ปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ท่ีบริษัทฯ ไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2) 

จากนัน้ เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญให ้นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รายงานสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานท่ีส าคญั (Highlight) ของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รบัทราบ และตอ่จากนัน้ ดร.ศักดิด์า พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ 
ในรอบปี 2566 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบตอ่ไป 

นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รายงานตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้ 

           ในปี 2566 บรษิัทฯ มีพฒันาการและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ประกอบดว้ย  

▪ คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาอนมุตัิการทบทวนและปรบัปรุงวิสยัทศันอ์งคก์รใหมี้
ความชัดเจนสอดคล้องตามเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ พรอ้มส่ือสารให้
บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบโดยทั่วกัน ซึ่งมีวิสัยทัศนปั์จจุบัน คือ  “เป็น
บริษัทฯ ประกอบกิจการในระบบคมนาคม ขนส่ง และกิจการอื่น ๆ ด้วยระบบ
บริหารทีม่ีประสิทธิภาพ ล า้สมัย อย่างย่ังยนื” 

▪ ปรบัโครงสรา้งองคก์รของบรษิัทฯ ในสายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการ โดยเพิ่มโครงสรา้ง
สายงานกลุ่มธุรกิจใหม่ (New Business Venture) เพ่ือขบัเคล่ือนการเติบโตของบริษัทฯ 
ซึ่งสอดคล้องตามกลยุทธ์ทางธุรกิจในการศึกษาและหาแหล่งเพ่ือลงทุนในธุรกิจอ่ืน
เพิ่มเตมินอกเหนือจากธุรกิจทางดว่นและทางพิเศษ 

และในปี 2566 บริษัทฯ ด าเนินการบริหารจดัการทางยกระดบัภายใตแ้ผนธุรกิจเพ่ือความ
ยั่งยืน ปี 2566-2570 ท่ีมุ่งเนน้ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มใหไ้ดต้ามเป้าหมาย มุ่งมั่นขับเคล่ือนองคก์รสู่ความยั่งยืนควบคู่ไปกับการพัฒนาการท างานดา้น
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สิ่งแวดลอ้ม ในกระบวนการท างานของทุกหน่วยงาน ในลักษณะ ESG in-process ทัง้ในมิติสิ่งแวดล้อม 
(Environment) ในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มิตสิงัคม (Social) การบรหิารทรพัยากรบคุคลอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม พรอ้มค านึงถึงความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมทัง้ภายในและนอกบริษัทฯ และมิติการ
ก ากับดแูลกิจการ (Governance) ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี มีแนวทางบริหารความเส่ียงท่ีชัดเจน 
การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยครอบคลมุในบรษิัทย่อยท่ีบรษิัทฯ เขา้ไปรว่มลงทนุดว้ย 

โดยขบัเคล่ือนด าเนินงานผ่านกลยุทธต์่าง ๆ ของบริษัทฯ การพฒันากระบวนการท างานสู่
ความยั่งยืน เพ่ือความพรอ้มและรองรับในสถานการณ์การเปล่ียนแปลงต่าง  ๆ ทั้งทางดา้นเทคโนโลยี 
กฎหมาย พฤตกิรรมการใชบ้รกิารทางยกระดบั รวมทัง้การจา่ยช าระคา่บรกิาร  

บริษัทฯ ไดท้รานสฟ์อรม์ดว้ยการน าเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชใ้นองคก์รใหเ้กิดประโยชน์ และ
ประสิทธิภาพสงูสดุ ทัง้ในส่วนงานหลกัและงานสนบัสนนุ เช่น ระบบการจดัเก็บค่าผ่านทางใหมี้รูปแบบการ
รบัช าระท่ีหลากหลาย ตอบโจทยพ์ฤติกรรมผู้บริโภค ระบบซ่อมบ ารุงรกัษาทางยกระดบั ระบบอ านวยความ
สะดวกและจดัการจราจรบนทางยกระดบั ระบบ application และระบบงานสนบัสนนุ เพ่ือการยกระดบั และ
พัฒนาการให้บริการ การพัฒนาบุคลากร การน านวัตกรรมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใช้กับ
ระบบงานภายในองคก์รบริษัทฯ โดยไดมี้การพัฒนาระบบงานภายใตโ้ครงการพัฒนาระบบ Enterprise 
Resource Planning (ERP) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพและการบรหิารทรพัยากรของบริษัทฯ ใหมี้ประสิทธิภาพสงูสดุ และพรอ้มใชง้านส าหรบัโครงการ
ใหม่ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนพัฒนาต่อยอดไปยังระบบ Robotic Process Automation (RPA) และ 
Artificial Intelligence (AI) ตอ่ไป 

 และในปี 2566 มีเหตกุารณส์ าคญัท่ีเกิดขึน้ ประกอบดว้ย  
▪ เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 ศาลปกครองกลางไดอ้า่นค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุ 

คดีปกครองคดีท่ี 3 โดยศาลปกครองสูงสุดไดมี้ค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหย้กฟ้องคดีของ
ผูฟ้้อง ท าใหข้อ้พิพาทเก่ียวกับความชอบดว้ยกฎหมายของมติคณะรฐัมนตรีท่ีอนุมัติ
การตกลงท าบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาสมัปทานฯ ฉบบัท่ี 3/2550 ยตุลิง 
และถึงท่ีสุดแลว้ตามกฎหมาย โดยคู่ความเดิมจะไม่สามารถฟ้องรอ้งในประเด็น
ขอ้พิพาทเดมิไดอี้ก 

▪ บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อยใหม ่“บรษิัท เอ สยาม อินฟรา จ ากดั” โดยการรว่มทนุกบั 3 
บริษัทยกัษใ์หญ่ท่ีมีความเช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่ น ไดแ้ก่ บริษัท ทางดว่น Hanshin 
Expressway, KFC และ AKROS Trading เ พ่ือประกอบธุรกิจด้านการตรวจสอบ 
ตรวจวัด วิเคราะห์ ประเมิน ออกแบบและวางแผนเก่ียวกับการซ่อมบ ารุง  รวมถึง
ซ่อมแซมและปรบัปรุง และการเพิ่มความแข็งแรงของโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ และ
จ าหนา่ยวสัดท่ีุเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจและแหลง่รายไดข้องบริษัทฯ 

▪ ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นเงินปันผล
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ระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 3 เดือน งวด 6 เดือน และงวด 9 เดือนแรกของ
ปี 2566 ไปแล้ว รวมในอัตราหุ้นละ 1.05 บาท/หุ้น และเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 เพิ่มเติม
อีก 0.15 บาท/หุน้ รวมบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัรา
หุน้ละ 1.20 บาท/หุน้ หรือคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 141.32 ของก าไรสทุธิปี 2566 ซึ่งมีอตัรา
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.19 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 

ดว้ยความมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนธุรกิจตลอดปี 2566 ท าให้บริษัทฯ ไดร้ับคัดเลือกให้อยู่ใน
รายช่ือหุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2566 (หรือ SET ESG Rating 2023) ตอ่เน่ืองปีท่ี 2 ซึ่งถือเป็นบทพิสจูนถ์ึงความมุ่งมั่น
ของผูบ้ริหารและพนกังานในการสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงยึดหลกับริหารงานภายใตห้ลักธรรมภิบาล 
หรือ CG ท่ีดีเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุทา่น  

และได้รับรางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านมาตรฐาน และธรรมภบิาล ในปี 2566 ดังนี ้
1. ไดร้บัการรบัรองระบบการบรหิารงานคณุภาพ มาตรฐาน ISO9001 /ISO14001 /ISO 45001  
2. การประเมินค ุณภาพการจ ัดประชุมสาม ัญผูถ้ือหุน้  ปี 2566 (100 คะแนนเต็ม) 

ระดับ "ดีเยีย่มสมความเป็นตัวอย่าง" ตอ่เน่ือง 2 ปีซอ้น   
3. การประเมินการด าเนินงานดา้นก ากบัดแูลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว "ดเีลิศ" 
4. ไดร้ับประกาศนียบัตรองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2566 รางวัล

ประเภทด ีภาคธุรกิจขนาดใหญ่ จากกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 
5. ไดร้บัรางวลั CHIEF INNOVATION OFFICER (CIO) จากส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน) 
6. ไดร้บัโล่ประกาศเกียรติคณุในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีท าคุณประโยชนแ์ก่ราชการในการ

สนบัสนนุการปลกูป่าชมุชน จากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
7. ไดร้บัรางวลั “โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจดัการดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2565” 
8. ผ่านการประเมินส านกังานสีเขียว (Green Office) ระดบัดีเยี่ยม (เหรียญทอง) โดย

กรมสง่เสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 

และดว้ยความยดึมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสสอดคลอ้งตามมาตรการต่อตา้น
การทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างตอ่เน่ือง ซึ่งบริษัทฯ ไดข้บัเคล่ือนเรื่องการตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รปัชนัตัง้แตปี่ 2565 
โดยรว่มประกาศเจตนารมณแ์นวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต หรือ โครงการ CAC 
และในปี 2566 บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินการเพ่ือเขา้รว่มเป็นสมาชิก CAC โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
อนุมัติการทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน พรอ้มส่ือสารเพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนักงานใน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิรว่มกนั จากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัิแบบประเมิน
ตนเองฯ เพ่ือขอรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
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และน าส่งโครงการในไตรมาสท่ี 4/2566 ซึ่งบริษัทฯ ไดผ้่านการรบัรอง (Certified) การเป็นสมาชิกโครงการ 
CAC โดยโครงการไดป้ระกาศผลการประเมินเมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 ท่ีผา่นมา  

             นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัไดบู้รณาการ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ
ธุรกิจ ภายใตก้ารด าเนินกิจกรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) Tollway Smart Way การยกระดบัการศกึษา  2) Tollway 
Green Way การยกระดบัสิ่งแวดลอ้ม 3) Tollway Better Way การยกระดบัคณุภาพชีวิตสงัคม 4) Tollway 
Healthy Way การยกระดบัชมุชนปลอดยาเสพติด และ 5) Tollway Safety Way การยกระดบัความปลอดภยั
บนทอ้งถนน            

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน “Tollway Smart Way” ซึ่งด  าเนินการภายใต ้ “มูลนิธิทางสู่ฝัน 
ป้ันคนเก่ง” ซึ่งการด าเนินงานของมลูนิธิฯ เพ่ือมอบทนุการศกึษาใหเ้ยาวชนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดไดร้บัทุนต่อเน่ืองตัง้แต่เขา้ศึกษาจนส าเร็จระดบัปริญญาตรี ซึ่งผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาตัง้แต่
ปี 2556 เรื่อยมาถึงปัจจบุนัมลูนิธิฯ ไดม้อบทนุใหแ้ก่นกัศกึษาท่ีมีความสามารถดงักลา่วรวมทัง้สิน้จ  านวน 215 
ทนุ และนกัศกึษาของมลูนิธิฯ ทกุท่านมีความประพฤติ และผลการเรียนท่ีดี ทัง้นีต้ัง้แตเ่ริ่มบริหารงานมูลนิธิฯ 
เป็นตน้มาจนถึงปี 2566 มีนกัศึกษาทุนส าเร็จการศึกษาแลว้จ านวนทัง้หมด 112 ท่าน โดยไดร้บัเกียรตินิยม
อนัดบั 1 และอนัดบั 2 รวมกนัจ านวน 64 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 ของผูจ้บการศกึษาทัง้หมด 

จากนัน้ ดร.ศักดิ์ดา  พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนั ดงันี ้

ส าหรบัภาพรวมผลประกอบการในปี 2566 มีการปรบัตวัดีขึน้ โดยมีรายไดค้่าผ่านทางทัง้ปี
เป็นจ านวน 2,325 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.90 มาจากปริมาณจราจรท่ีเพิ่มขึน้จากกิจกรรมการ
เดินทางท่ีเพิ่มขึน้ตามภาคธุรกิจและการท่องเท่ียวท่ีทยอยฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในภาคธุรกิจในเขตเมือง
กรุงเทพมหานคร และการขยายตวัของชมุชนเมืองในแถบปริมณฑล ท าใหก้ารเดินทางสงูขึน้หลงัการระบาด
ของ COVID-19 มี EBITDA 1,774 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 33 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 และมี
ก าไรสทุธิจ  านวน 1,003 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 28.50 จากปริมาณจราจรท่ีปรบัเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง
เทียบกับปีก่อน และการบริหารจดัการดา้นรายจ่าย รวมถึงการบริหารตน้ทุนทางการเงิน และผลตอบแทน
จากการลงทนุอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส าหรบัภาพรวมปริมาณจราจรเฉล่ียต่อวันตลอดทัง้ปี  2566 (AADT) สัมปทานเดิมเฉล่ีย 
67,332 คนัตอ่วนั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยายดา้นทิศเหนือเฉล่ีย 39,575 คนัตอ่วนั รวม 106,907 คนัต่อวนั 
สงูกว่า ปี 2565 ท่ีปริมาณจราจรส่วนสมัปทานเดิมเฉล่ีย 52,240 คนัตอ่วนั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยายดา้น
ทิศเหนือเฉล่ีย 33,177 คนัตอ่วนั รวม 85,417 คนัตอ่วนั ปี 2566 ปริมาณจราจรเพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 25.2 
เป็นไปตามท่ีฝ่ายบริหารคาดการณไ์ว ้โดยแนวโนม้ ณ สิน้ปี 2566 ตอ่เน่ืองไปยงัปี 2567 ยงัคงคาดการณว์่า
เพิ่มขึน้ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในภาพรวม 
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            ดงันัน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ “เป็นบริษัทฯ ประกอบกิจการในระบบคมนาคมขนส่ง 
และกิจการอ่ืน ๆ ดว้ยระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ล า้สมยั อย่างยั่งยืน” บริษัทฯ ไดจ้ึงจดัท ากลยุทธ์การ
ด าเนินธุรกิจเป็นแผนระยะยาว โดยผ่านการพิจารณาและไดร้บัค าแนะน าจากคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ ทุกคณะ ตามอ านาจ และหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยแผนธุรกิจเพื่อความยั่ งยืน       
ปี  2567-2571 และแผนงบประมาณประจ าปี 2567 มีกลยุทธ์ในการขับเคล่ือนทั้งหมด  7 กลยุทธ์ 
ประกอบดว้ย 

1. กลยุทธ ์Safer Road Traffic Management/Maintenance เป็นกลยทุธห์ลกัท่ียกระดบั
พฒันา และสรา้งมาตรฐานการท างาน และบ ารุงรกัษาทางยกระดบัเพ่ือความพงึพอใจ
สงูสดุของหนว่ยงานก ากบัดแูลและผูใ้ชท้าง 

2. กลยุทธเ์ติบโตไปด้วยกัน (Inclusive Growth) เป็นกลยทุธท่ี์สรา้งความเขม้แข็งของ
องคก์รในดา้นการบริหารการจดัการตน้ทนุการด าเนินงาน ทัง้ในดา้นตน้ทนุบริการและ
ตน้ทนุทางการเงิน พรอ้มเสริมสรา้งโอกาสในการแข่งขนั และดงึดดูพนัธมิตรทางธุรกิจ
เพ่ือตอ่ยอดไปยงัโครงการทางดว่นใหม ่ๆ และเตบิโตไปดว้ยกนั 

3. กลยุทธส์ร้างแหล่งรายได้อื่น (New Business Venture) เป็นกลยทุธด์า้นการศกึษา
เพ่ือลงทนุในธุรกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจากธุรกิจทางดว่นและทางพิเศษ เพ่ือลดความเส่ียง
จากการมีรายไดท้างเดียว และความมั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว  

4. กลยุทธ ์ESG In Process เป็นกลยทุธห์ลกัในการขบัเคล่ือนธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ 
ในแผนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดแูลกิจการหรือ
ดา้นเศรษฐกิจ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมาย สิ่งแวดลอ้ม และ
พฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

5. กลยุทธ ์HPO & Smart Working Place เป็นกลยทุธห์ลกัในการพฒันาศกัยภาพของ
พนักงานใหมี้ความเช่ียวชาญขัน้สูง และมีความยืดหยุ่นในการท างานพรอ้มทั้งการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

6. กลยุทธ์ Relationship/Partnership/Synergy Development เป็นกลยุทธ์ด้านการ
สรา้งพนัธมิตร คูค่า้ หรือชมุชนโดยรอบ เพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนั และทนัตอ่ความ
เปล่ียนแปลงในดา้นตา่ง ๆ  

7. กลยุทธ์ DMT Excellence Recognition เป็นกลยุทธ์ท่ีสรา้งการรบัรูค้วามเช่ียวชาญ
ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นท่ีรบัรูแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สีย เพ่ือความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจ 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในปี 2567 
▪ การพัฒนาระบบจัดเก็บค่าผ่านทาง ให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและ

รวดเร็ว เพือ่เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมไร้เงนิสดในอนาคต 
o การทรานสฟ์อรม์ดว้ยการน าเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชใ้นองคก์รใหเ้กิดประโยชนแ์ละ

ประสิทธิภาพสงูสดุ ในสว่นงานหลกั เชน่ ระบบการจดัเก็บคา่ผ่านทางใหมี้รูปแบบการ
รบัช าระท่ีหลากหลาย (Multi-Smart Payment) ตอบโจทยพ์ฤตกิรรมผูบ้ริโภค เป็นตน้ 
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o การเตรียมพรอ้มการน าระบบ M-Flow มาใชง้าน เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มปริมาณ
การใช ้เพ่ือรองรบัการใชง้านส าหรบัโครงการปัจจบุนัและโครงการในอนาคต 

▪ การพัฒนาเพือ่สนับสนุนการลดโลกร้อนและลดต้นทุนการด าเนินงาน 
o การใชพ้ลังงานแสงอาทิตยจ์ากแผง Solar Rooftop ซึ่งด  าเนินการแลว้เสร็จ ช่วย

ประหยดั คา่ใชจ้า่ยไดก้วา่รอ้ยละ 30  
o การตดิตัง้สถานีชารจ์รถไฟฟ้า (EV Charging Station) ท่ีส  านกังานท่ีใชไ้ฟฟ้าไดจ้าก

พลงังานแสงอาทิตย ์และก าลงัตดิตัง้ในอาคารดา่นดนิแดง เพ่ืออ านวยความสะดวก
ผูใ้ชท้างยกระดบั 

o การติดตัง้ชุดควบคมุกระแสไฟฟ้าแบบอตัโนมตัิของหลอดไฮเพรสเชอรโ์ซเดียมบน
ไฟฟ้าสายทาง เพื่อลดค่าใชจ้่าย ซึ่งค่าไฟฟ้าสายทางเป็นสัดส่วนการใชไ้ฟฟ้า
ส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ 

▪ การศึกษาและการวิจัยเพือ่การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
o การศึกษากระบวนการสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีตด้วยขยะพลาสติก  และ

การศกึษาแนวทางการใช ้Solar Noise Barrier 
o การพฒันาธุรกิจอ่ืน ๆ เชน่ การใหบ้รกิารชว่ยเหลือฉกุเฉินรถเสียไปยงัปลายทางเพ่ือ

สง่เสรมิความเป็นเลิศในการใหบ้รกิารของบริษัทฯ 

การศึกษา และตดิตามเพือ่ลงทุนในธุรกิจทางด่วนและทางพเิศษ 
            ความคืบหนา้การตดิตามโครงการส าคญัท่ีบรษิัทฯ ไดต้ดิตาม และเป็นโครงการท่ีภาครฐัเปิด
โอกาสใหเ้อกชนร่วมลงทุนในปี 2567 ประกอบดว้ย 3 โครงการ คือ โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
ดอนเมืองโทลล์เวย  ์ช่วงรงัสิต –บางปะอิน (M5) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางขนุเทียน –
บา้นแพว้ (M82) และสายบางขุนเทียน –บางบวัทอง (M9) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้มในดา้นการศึกษา
ตน้ทนุ และวางกลยทุธส์  าหรบัเขา้รว่มโครงการ  

          นอกจากนี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาธุรกิจใหม่อ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและ
ทางพิเศษ ไดแ้ก่ โครงการท่ีพกัรมิทาง หรือ Rest Area 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ปริมาณจราจรกลบัมาสดัส่วนท่ีก่ีเปอรเ์ซ็นต ์เม่ือเทียบกบัก่อน
เกิดสถานการณโ์ควิด 

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า เปรียบเทียบปริมาณจราจรในไตรมาส 1 ปี 2567 
กับไตรมาส 1 ปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงก่อนสถานการณโ์ควิด-19 นัน้ ปัจจุบนัในไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 ปริมาณ
จราจรยงัต ่ากวา่ไตรมาส 1 ปี 2562 ท่ี 26.8%  
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นายเกียรติศักดิ ์สันตสว่าง ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ตามท่ีกรมทางหลวงจะเปิดประมลูในโครงการตา่ง ๆ นัน้จะ
เริ่มเม่ือใด 

ดร.ศักดิด์า พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ส าหรบัโครงการทางยกระดบัอุตราภิมุข ช่วง
รงัสิต-บางปะอิน หรือ โครงการ M5 คาดว่า ในไตรมาส 4 ปี 2567 นี ้จะมีหนังสือเชิญชวนประกวดราคา 
(INVITATION TO BID) ส  าหรับโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางขุนเทียน-บา้นแพ้ว หรือ 
โครงการ M82 คาดวา่จะเป็นในไตรมาส 2 ปี 2567 จะมีหนงัสือเชิญชวนประกวดราคา (INVITATION TO BID) 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึแจง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ ในวาระ
ที ่2 นีเ้ป็นวาระเพือ่ทราบจึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 

มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 

 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัตงิบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2566 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบการเงิน และรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และไดเ้รียนเชิญให ้นางสาวบงกชรัตน ์
ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงขอ้มูลภาพรวมทางการเงินให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบดงันี ้

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ รอบปีบญัชี 
จงึขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั) 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิัทฯ ท่ีไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ซึ่งเผยแพรไ่วบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2) 

สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

ฐานะทางการเงนิ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,256.1 10,463.8 10,022.3 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 682.7 692.1 1,529.5 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 9,573.4 9,771.7 8,492.7 

รายไดค้า่ผ่านทาง  (ลา้นบาท) 1,202.4 1,832.1  2,324.9 

EBITDA (ลา้นบาท) 729.8 1,329.2 1,774.7 

ก าไรส  าหรบังวด (ลา้นบาท) 404.3    780.6  1,003.0 
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ฐานะทางการเงนิ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า) 0.07 0.07 0.18 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) (รอ้ยละ) 3.9 7.5 10.0 

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) (รอ้ยละ) 4.2 8.0 11.8 

EBITDA Margin 60.69% 72.55% 76.30% 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (EPS)
                                       

 0.36 0.66 0.85 

สรุปผลตรวจสอบอย่างไม่มีเงือ่นไข 

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 อนมุตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ซึ่งผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทมีนโยบายลดหนีส้ินทัง้ระยะสัน้และระยะยาวหรือไม่
อยา่งไร 

นางสาวบงกชรัตน ์ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน ชีแ้จงว่า ส าหรบัสิน้สดุ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในส่วนของภาระหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้นั้น จะเป็นในส่วนของการเบิกใช้วงเงิน
หมนุเวียนระยะสัน้ ซึ่งในไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 บรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการ และมีการปรบัลดลง  

นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวเสริมว่า นโยบายของบริษัทฯ ดา้นหนีส้ินใน
ปัจจบุนับรษิัทฯ มีแตห่นีส้ินระยะสัน้ และมีในสดัสว่นหนีส้ินตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) ท่ีนอ้ยมาก และ ไมมี่
หนีส้ินระยะยาว เน่ืองจากในอนาคตความไม่แน่นอนดา้นเศรษฐกิจอาจจะมีเขา้มา ดงันัน้ การไม่มีหนีส้ิน
ระยะยาว ซึ่งถือเป็นภาระในอนาคตระยะข้างหน้า ท่ีไม่แน่นอนจึงน่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  ใน
สถานการณข์ณะนี ้ซึ่งหนีส้ินระยะยาวของบรษิัทฯ ในขณะนีอ้าจจะต ่าท่ีสดุ ในกลุม่ธุรกิจขนสง่และโลจิสติกส์
ดว้ยกนั ดงันัน้ ดว้ยรายไดท่ี้เขา้มาเป็นประจ าและแน่นอน ประกอบกบัการมีหนีส้ินท่ีนอ้ยมาก ก็มีเงินคงเหลือ
สามารถน ามาจ่ายเป็นเงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดไวไ้ม่
ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรส าหรบัปี หลงัส ารองตามกฎหมาย 

  เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาตส าหรับปี
สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

เห็นดว้ย 938,413,535   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000    
ไมเ่ห็นดว้ย   -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 

ในวาระนีมี้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 1,100 หุ้น (รวมมีผู้เข้าร่วมประชุม
ทัง้หมด 63 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนีจ้  านวน 938,413,535 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4436 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และ
รับทราบการจัดสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และรบัทราบการจดัสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหต้อ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
ส าหรบัปี ภายหลงัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ ฐานะ
การเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทนุในอนาคต เง่ือนไข และขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญากูยื้มเงินหรือ
สญัญาตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ม่ือเห็นว่าบรษิัทฯ 
มีก าไรและมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบือ้งตน้ไดแ้ละเม่ือจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้
คราว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและ
เงินทนุหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 1.20 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีจดทะเบียนและ
รบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิน้ 1,417,479,360  บาท (หนึ่งพนั ส่ี
รอ้ยสิบเจ็ดลา้น สี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้พนั สามรอ้ยหกสิบบาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 141.32 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. รบัทราบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองครบถว้นจ านวน
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามท่ีกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ เป็นจ านวน 
614,241,056 บาท (หกรอ้ยสิบส่ีลา้น สองแสนส่ีหม่ืนหนึ่งพัน หา้สิบหกบาทถ้วน) ดงันัน้ 
บรษิัทฯ จงึไมต่อ้งตัง้ส  ารองตามกฎหมายเพิ่มเตมิอีก 

2. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัราหุน้
ละ 0.35 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท และงวด 9 เดือนแรกของปี 2566 
ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 1.05 บาท เป็นเงินรวม
ทัง้สิน้ 1,240,294,440 บาท (หนึ่งพนั สองรอ้ยส่ีสิบลา้น สองแสนเกา้หม่ืนส่ีพนั ส่ีรอ้ยส่ีสิบ
บาทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 123.65 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 (Dividend Payout Ratio) 
โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 เม่ือวนัท่ี 8 กันยายน 2566 และ 
เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2566 ตามล าดบั  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  
2/2566 เมื่อวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 ครัง้ท่ี 3/2566 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 และ
ครัง้ท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ตามล าดบั 

3. อนมุตักิารจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยจา่ยจากก าไรสทุธิจาก
ผลการด าเนินงานของปี 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอตัรา
หุ้นละ 0.15 บาท ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีจดทะเบียนและรับช าระแล้วจ านวน 
1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 177,184,920.00 บาท (หนึ่งรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้น หนึ่ง
แสนแปดหม่ืนส่ีพนั เกา้รอ้ยย่ีสิบบาทถว้น) 

โดยในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 จ่ายจากก าไรท่ีผ่าน
การเสียภาษีเงินไดน้ิติบ ุคคลในอัตรารอ้ยละ  20 ซึ ่งผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ  ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดไวใ้นมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

โดยจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนุมตัิการ
จ ่ายเงินปันผลโดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งจะครบก าหนดในวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2567 
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ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 ดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามรายช่ือท่ีปรากฏ ณ วนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัองัคารท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

 เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มตทิีป่ระชุม   ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และ
รบัทราบการจดัสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามท่ีเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้

1.   รบัทราบการจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนดแลว้  
จงึไมมี่การจดัสรรเงินส ารองตามกฏหมายเพิ่มเตมิอีก 

2. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอตัรา
หุน้ละ 0.35 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท และงวด 9 เดือนแรกของ    
ปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท รวมจา่ย 3 ครัง้ในปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 1.05 บาท เป็นเงิน
รวมทัง้สิน้ 1,240,294,440 บาท (หนึ่งพนั สองรอ้ยส่ีสิบลา้น สองแสนเกา้หม่ืนส่ีพนั ส่ีรอ้ย
สี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 123.65 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 (Dividend Payout 
Ratio) โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2566 
และ เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2566 ตามล าดบั 

3. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานของปี 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใน
อัตราหุ้นละ 0.15 บาท ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีจดทะเบียนและรับช าระแล้วจ านวน 
1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 177,184,920.00 บาท (หนึ่งรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้น หนึ่ง
แสนแปดหม่ืนส่ีพนั เกา้รอ้ยย่ีสิบบาทถว้น)  

ทัง้นี ้ในการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 จา่ยจากก าไรท่ีผ่านการ
เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถ
ขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคณูย่ีสิบส่วนแปดสิบ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้น
มาตรา 47 ทวิ แหง่ประมวลรษัฎากร 

โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 ตามรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏ ณ วนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัองัคารท่ี 7 พฤษภาคม 2567 



18/29 
 

โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 938,408,535   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9995    
ไมเ่ห็นดว้ย                     -    เสียง คดิเป็นรอ้ยละ              - 
งดออกเสียง            5,000   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ     0.0005 
บตัรเสีย                  -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ              - 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ โดยก่อนเริ่มการประชมุในวาระนี ้เพ่ือใหก้ารเลือกตัง้เป็นไปอยา่งบรสิทุธ์ิ ยตุธิรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้ชิญกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน 
และผูท่ี้ถกูเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้แตง่ตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในหอ้งประชมุและรว่มประชมุผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

ทัง้นี ้เน่ืองจากในวาระนี ้นายสมบตัิ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ (ประธานในท่ีประชมุ) เป็น
หนึ่งในกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จึงมอบหมายรองประธานกรรมการ นายเรวตั ฉ ่าเฉลิม ท าหนา้ท่ี
ประธานในท่ีประชมุ เพ่ือเสนอท่ีประชมุพิจารณาตอ่ไป 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ประกอบกบัขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

   “ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงทีส่ ุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที ่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อกีก็ได”้ 

โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน      
4 ท่าน ได้แก่  1. นายสมบัติ พานิชชีวะ   2. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ   3. ม.ล. ธนะวิสุทธ์ิ วิสุทธิ  และ               
4. นายจมุพล รมิสาคร 

อนึ่ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และแสดงถึงการปฏิบตัิ
ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 9 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แตอ่ยา่งใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ไดพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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โดยผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบรษิัท อนัประกอบดว้ย การมีคณุสมบตัท่ีิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง ขอ้บงัคบับริษัทฯ การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทัง้ 4 ท่าน เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้การเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ต่อ
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิ 
ซึ่งมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

(1)  นายสมบตั ิพานิชชีวะ     ประธานกรรมการ   
(2)  นายสมนกึ ชยัเดชสรุยิะ   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  
                                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                                                  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
(3)  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ   กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร   
(4)  นายจมุพล รมิสาคร  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
     กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ เห็นวา่ บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 4 
ท่าน มีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) 
และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ     
ตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมถึงมีคณุสมบตัิ
ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ อนัเป็นประโยชน์
ตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งยิ่ง จงึเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บคุคลทัง้ 
4 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง รวมทัง้ เขา้ด ารงต าแหน่งเดิมในกรรมการบริษัท
และต าแหนง่ในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ดงันี ้
       (1)  นายสมบตั ิพานิชชีวะ     ประธานกรรมการ   
       (2)  นายสมนกึ ชยัเดชสรุยิะ   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  
                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                                                                          กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
  (3)  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ   กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร   
       (4)  นายจมุพล รมิสาคร  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
      กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยรายละเอียดประวตัิของบคุคลทัง้ 4 ทา่น ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3 ทัง้นี ้ผูท่ี้ไดร้บัการ
เสนอช่ือในล าดบัท่ี 2 และล าดบัท่ี 4 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบตัิความเป็นอิสระครบถ้วน
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ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่ง ท่ีส่งมาด้วย 3) และเป็นไปตาม 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

ส าหรบัคา่ตอบแทนนัน้ใหเ้ป็นไปตามมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ท่ีจะไดพ้ิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทน 
ประจ าปี 2567 ตอ่ไป 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากท่ีประชมุโดยให ้    
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนอนมุตัแิตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยแต่งตั้ง
กรรมการทัง้ 4 ทา่น กลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้1. นายสมบตั ิพานิชชีวะ 2. นายสมนึก 
ชยัเดชสรุยิะ  3. ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ  และ 4. นายจมุพล รมิสาคร 

 ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ท่ีไดร้บัการเสนอแตง่ตัง้โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

          โดยท่ีประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1) นายสมบตั ิพานิชชีวะ  ด ารงต าแหนง่  ประธานกรรมการ 
เห็นดว้ย 938,321,235   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9902    
ไมเ่ห็นดว้ย   92,300  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0098 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 

2) นายสมนกึ ชยัเดชสรุยิะ   ด  ารงต าแหนง่  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ/  
      ประธานกรรมการตรวจสอบ  / 
                                                                                 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
        

เห็นดว้ย 937,965,435   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9522    
ไมเ่ห็นดว้ย   448,100  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0478 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
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3)  ม.ล. ธนะวิสทุธ์ิ วิสทุธิ  ด ารงต าแหนง่  กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร  

เห็นดว้ย 938,191,135   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9763    
ไมเ่ห็นดว้ย               222,400  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0237 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 

4) นายจมุพล รมิสาคร   ด ารงต าแหนง่  กรรมการบริษัท /  กรรมการอิสระ  / 
      กรรมการตรวจสอบ /  
      ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

   

เห็นดว้ย 938,319,235   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9900    
ไมเ่ห็นดว้ย                 94,300  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0100 
งดออกเสียง -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 เม่ือการอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเสรจ็
สิน้แลว้ เลขานุการบริษัทฯ จงึไดเ้รียนเชิญกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้สู่หอ้งประชมุอีกครัง้  

จากนัน้ รองประธานกรรมการ นายเรวตั ฉ ่าเฉลิม เรียนเชิญประธานกรรมการ นายสมบตัิ 
พานิชชีวะ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุและด าเนินการประชมุในวาระตอ่ไป 
 

วาระที ่6  พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ประจ าปี 2567 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2566 

  จากนัน้ พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และ
คา่ตอบแทนใหสุ้ดแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 
            ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทฯ 
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            การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารง
คณุสมบตัขิองกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 
            ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2567 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอตัรา
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนบัสนุนงานของบริษัทฯ จนท าใหมี้ผลประกอบการท่ีดีมาโดยตลอด จึงเห็น
ควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ 
ประจ าปี 2567 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรับกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คูปองค่าผ่านทาง 
ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ กรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ (ยกเว้นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) ในอัตราเดียวกันกับท่ีได้จัดสรรในปี 2566 
จ  านวนไมเ่กิน 14,000,000 บาท (สิบส่ีลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ประจ า 

(บาท/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้ริหาร)    
- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 

84,000 
63,000 

10,500 
7,350 

5,320 
5,320 

- กรรมการ 31,500 7,350 5,320 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000 10,500 - 
  - กรรมการตรวจสอบ 31,500 7,350 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 42,000 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 21,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร - 63,000 - 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร - - - 
  - กรรมการบรหิาร - 31,500 - 
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ประจ า 

(บาท/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
- 
- 

 
42,000 

- 

 
- 
- 

 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีจัดสรร
คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2566 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจา่ยใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ในปี 2567 ใน
จ านวนไมเ่กิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) โดยการค านวณจดัสรรเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกบัปี 2565 กล่าวคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีจัดสรร
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ (ยกเวน้กรรมการท่ี
เป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ) และคา่ตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ กรรมการ 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเว้นกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร) ในอตัราเดียวกันกับท่ีไดจ้ดัสรรในปี 2566 จ  านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท 
(สิบส่ีลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดท่ีไดน้  าเสนอขา้งตน้ โดยเห็นควรมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท าหนา้ท่ีจดัสรรคา่ตอบแทนดงักลา่ว 
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2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2566 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2567 ใน
จ านวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) ตามรายละเอียดท่ีไดน้  าเสนอข้างตน้ 
โดยเห็นควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท าหนา้ท่ีจดัสรร
คา่บ าเหน็จประจ าปีดงักล่าว 

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

มตทิีป่ระชุม    ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2567 และคา่บ าเหน็จประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) อนมุตัิคา่ตอบแทนรายเดือน (เป็นคา่ตอบแทนประจ าเดือนทกุ ๆ เดือน) คา่เบีย้ประชมุ 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ) และคา่ตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2567 ใหแ้ก ่กรรมการ 
และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ (ยกเว้นกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร) ในอตัราเดียวกันกับท่ีไดจ้ดัสรรในปี 2566 จ  านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท 
(สิบส่ีลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดอืน) 
คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการท่ีไมใ่ชผู่บ้ริหาร)    
- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 

84,000 
63,000 

10,500 
7,350 

5,320 
5,320 

- กรรมการ 31,500 7,350 5,320 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000 10,500 - 
  - กรรมการตรวจสอบ 31,500 7,350 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 42,000 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 21,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

63,000 
- 

- 
- 

  - กรรมการบรหิาร - 31,500 - 
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดอืน) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการบรหิารความเส่ียง 

- 
- 

 
42,000 

- 

 
- 
- 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ในขณะท่ี
ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีจัดสรร
คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

2) คา่บ าเหน็จประจ าปี 2566 (ปีละ 1 ครัง้) ท่ีจะจา่ยใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ในปี 2567 ใน
จ านวนไมเ่กิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) โดยการค านวณจดัสรรเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกบัปี 2565 กล่าวคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการท่ีลาออกหรือด ารงต าแหน่งไมค่รบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายคา่บ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหนง่ของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ท่ีจัดสรร   
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 938,441,535   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9998    
ไมเ่ห็นดว้ย                    2,000    เสียง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0002 
งดออกเสียง                        -      เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย                        -      เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    - 

ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 30,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทัง้หมด 64 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนีจ้  านวน 938,443,535 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4461 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
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วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ และก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
ก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 

จากนัน้ พิธีกร ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 40 (6) ซึ่ง
ก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ้งพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 (ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.76/2561) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดตอ่กนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีตดิตอ่กนั  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าผูส้อบบญัชี
ปัจจุบนัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต์่อ
ธุรกิจท่ีจะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี  ้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 
ปี 2567 (สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4) 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 
1) นางสาว สกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 - 

2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 2 ปี (ปี 2565-2566) 

3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์  7789 - 

4) นางสาว มาริษา ธราธรบรรพกลุ  5752 - 
 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด ไดเ้สนอค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส 
และค่าตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 ในจ านวนเงินรวม 1,810,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนหนึ่งหม่ืนบาท
ถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับปี 2567 ปรับลดลงจากปี 2566 เป็น
จ านวน 70,000 บาท หรือ คิดเป็นอัตรา 3.72% เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2566  โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 
และคา่ตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 ส าหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมร่วมคา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ 
(Out Of Pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร 
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เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นว่าท่ีผ่านมาผลงานของผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวมี
ประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอใหที้่ ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิ     
ค่าสอบบญัชีจ านวนดงักลา่ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิดงันี ้
1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ตามรายช่ือ

ดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 12089 
2) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 10767 
3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรตพิงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7789 
4) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5752 

2. ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ า ปี  2567 โดยค่าสอบทานบญัชีรายไตรมาส และ          
ค่าตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 1,810,000 บาท (หนึ่งลา้นแปด
แสนหนึ่งหม่ืนบาทถว้น) ซึ่งคา่สอบบญัชีรายไตรมาส และคา่ตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 
ส  าหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (Out Of 
Pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการให้บริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

จากนัน้ พธีิกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

เม่ือไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเห็น หรือซกัถามเพิ่มเตมิ จงึขอมตจิากท่ีประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

 

มตทิีป่ระชุม  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 
จ  ากดั ไดแ้ก ่นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 12089 หรือ นางสาวนาฎศศิน 
วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 10767 หรือ นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรตพิงศ ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7789 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 5752 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 โดยมีค่าสอบทานบัญชีรายไตรมาส และสอบบัญชีส าหรับปี  2567 เป็นจ านวนเงินรวม 
1,810,000 บาท ซึ่งค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีส าหรบัปี  2567 ปรบัลดลงจากปี 2566 
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เป็นจ านวน 70,000 บาท หรือคิดเป็นอัตรา 3.72% โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชี
ส าหรบัปี 2567 ส  าหรบังบการเงินรวม ไมร่วมคา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ (Out Of Pocket) ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการใหบ้ริการ 
เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 938,443,535   เสียง คดิเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                           -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง                         -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย                         -  เสียง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  พธีิกร ไดชี้แ้จงตอ่ท่ีประชมุว่า ในวาระอ่ืน ๆ นีก้  าหนดไวใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
ไดซ้กัถาม หารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
(ถา้มี) ดงันัน้ จะไมมี่การน าเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตั ิและไมมี่การลงมตใิด ๆ ในวาระนี  ้

 จากนัน้ พธีิกร จงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเตมิ 

นางสาวอุษา สุเมธลักษณ์ ผู้รับมอบฉันทะ (สมาคมส่งเสริมผู้ถือหุ้นลงทุนไทย) ใหค้วามเห็นและ
ขอ้เสนอแนะว่า สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยมีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจัดประชุมสามัญ/วิสามัญผูถื้อหุน้แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า 
Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่าง
สะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนังสือเวียนของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว)2/2567 เรื่อง ขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว. 10 มกราคม 
2567 จงึขอน าเสนอใหท้า่นพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชมุแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสริมผู้
ลงทนุไทยขา้งตน้ 

นายธานินทร ์พานิชชีวะ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รายงานวา่ ในชว่งก่อนสถานการณโ์ควิด-19 นัน้ 
บริษัทฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Onsite ตลอดมา จนเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19  
อันเป็นเหตุสุดวิสัย และมีการขอความร่วมมือป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 ดงันัน้ บริษัทฯ จึงจัด
ประชุมในรูปแบบ Online ส าหรับข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยตามท่ีเสนอนั้น เป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีดี บริษัทฯ ขอน าไปพิจารณาเพ่ือด าเนินการตอ่ไป นอกจากนี้ บริษัทฯ จะมีการรว่มในกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทนุ (Opportunity Day) เป็นประจ าทกุไตรมาส ขอเชิญชวนผูถื้อหุน้รว่มรบัฟังผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในกิจกรรมดงักลา่ว ซึ่งในไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 จะมีขึน้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุ
ผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนันี ้และกลา่วปิดการประชมุ 
 



29/29 
 

ปิดประชุมเวลา 11:50 น. 
 
 
                                              ลงช่ือ ................................................... ประธานท่ีประชมุ  
                                                             (นายสมบตั ิ พานิชชีวะ)                                                
  
                                          

                                                        ลงช่ือ ................................................... เลขานกุารบรษิัทฯ/  
                                                                     (นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ)์    ผูบ้นัทกึการประชมุ     


