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บริษัท  ทางยกระดับดอนเมือง  จ ากัด  (มหาชน) 
Don Muang Tollway Public Company Limited 

 
 

 
 
 

DMT/P/CS/155/67 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

วันพฤหัสบดีที ่25 เมษายน 2567  
โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

**************************************************************************************************************** 
บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ซึ่งมีการถ่ายทอดจากหอ้งประชุมบริษัทฯ 
เลขที่ 40/40 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 10210 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

 1.  นายสมบติั  พานิชชีวะ ประธานกรรมการ 
 2.  นายเรวตั  ฉ ่าเฉลิม รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
 3.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 4.  พลเอกสืบสนัต ์ทรรทรานนท ์ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
 5.  นายจุมพล ริมสาคร กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 
 6.  นายชาญวิทย ์อมตะมาทชุาติ กรรมการ 
 7.  นายวิชญะ เครืองาม กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
 8.  นายธานินทร ์พานิชชีวะ กรรมการ  รองประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 9. ดร.ศกัดิ์ดา พรรณไวย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

40/40 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  10210 
โทร : (66) (02) 792-6500 
โทรสาร : (66) (02) 552-8065 
เลขทะเบียน บมจ. 0107537001129 

40/40   Viphavadi Rangsit Road, 

Sanambin,  Don Muang, Bangkok  10210 

Tel. : (66) (02) 792-6500 

Fax. : (66) (02) 552-8065 

Plc Registration No. 0107537001129 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 & ISO/IEC27001 CERTIFIED 
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
  1.  นายพรชยั ฐีระเวช กรรมการ 
  2.  ม.ล. ธนะวิสทุธิ์ วิสทุธิ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 

(ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุครบ 11 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1. นางอโนมา อฤุทธิ์             รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานปฏิบติัการ 
2. นางสาวบงกชรตัน ์ตัง้ชกูลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานธุรกิจและการเงิน 

3. นายสเุทพ ธาระวาส             ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
4. นายบญุชนะ ตรีดิษฐ์ อดุมพร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานบรหิารความเสี่ยงและความปลอดภยัฯ 
5. นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์  เลขานุการบรษิัทฯ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง)  
1. นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์
2. นางสาวณฐัชา อภิญญารตัน ์

ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท อาร ์แอนด ์ท ีเอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด (เข้าประชุมด้วยตนเอง) 
นายสรุศกัดิ ์วาจาสิทธิ์ 

         ซึ่งท าหนา้ที่ดแูล และตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไป
อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ผู้ตรวจสอบการลงทะเบียน และตรวจนับผลคะแนนเสียงแต่ละวาระ  
       บรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

 นางสาวสุภาวดี มณีวรรณกุล ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ ท าหน้าที่ เป็นพิธีกรในการด าเนินการ
ประชุม (พิธีกร) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งจดัขึน้ตาม
มาตรา 98 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 31 ที่ก าหนดให้
ตอ้งมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิัทฯ  

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดม้ีมติใหจ้ดัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. โดยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ 
จ ากดั ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการ



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 

- 19 - 
 

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 รวมถึง ยงัไดเ้ป็น 1 ใน 2 บรษิัทที่
ผ่านการรบัรองระบบควบคมุการประชมุ จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

จากนัน้ พิธีกรไดแ้จง้จ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมโดย
เป็นผูถื้อหุน้ที่มาประชมุทัง้ดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุแทนจ านวน 40 ราย 
รวม 59 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 938,370,435 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4399 ของจ านวนหุน้สามญัที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 1,181,232,800 หุน้ ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคับของ
บรษิัทฯ และกลา่วแนะน ากรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินงานไปอย่างเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดท้ าการเรียนเชิญ และแจง้ขอ้มูล
เก่ียวกบัการประชมุในวนันี ้ใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ทราบผ่าน 3 ช่องทาง ดงันี ้ 

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์

2. บรษิัทฯ ไดม้ีการลงประกาศในหนงัสือพิมพ ์

3. บรษิัทฯ ไดล้งรายละเอียดการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

และบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  รายชื่อบุคคลเพื่อ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ส่งค าถามเก่ียวกบัการประชุมล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ระหว่างวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
วาระเพิ่มเติม และไม่มีการเสนอชื่อผูท้ี่มีคณุสมบติัเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้ไม่มี
การสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุลว่งหนา้ 

จากนัน้ พิธีกร ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบั
คะแนน ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ ดงันี ้

1. ประธานในที่ประชมุจะด าเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุต่อเนื่องกนั โดยไม่มีการสลบัวาระการประชมุ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่
ตนถืออยู่ โดยใหถื้อว่า 1 หุน้ เท่ากับ 1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใดผู้ถือหุ้นท่านนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงเรื่องนั้น เว้นแต่ การออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ โดยในการลงคะแนน ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้กรณีที่ผลการลงคะแนน
เท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะท าการโหวตเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

3. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถูกในเมนูล าดบัที่ 1 
ทางแถบเมนูที่ปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ หลังจากนั้นจะปรากฎวาระต่างๆ ที่สามารถลงคะแนน
เสียงได ้ใหท้่านท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม “เห็นดว้ย” 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ“งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “สง่” เพื่อยืนยนัการลงคะแนนเสียง 
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ทัง้นี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง/ เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงของท่าน
ในแต่ละวาระไดจ้นกว่าที่ประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทฯ 
จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

4. ผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ 
จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย ตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชมุ 

5. กรณีผูถื้อหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผู้อ่ื้นเข้าร่วมประชุม หรือมอบให้กรรมการหรือ
กรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์อง   
ผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือ        
ผูม้อบฉนัทะ 

6. กรณีผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตั้ง            
คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้
ที่ตนถือ 

7. ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เนื่องจากการทยอยเข้าระบบ
ประชมุของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

8. การนับผลการลงคะแนนส าหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ไดแ้ก่ 

8.1 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 

       โดยในวาระที่ 5 เป็นวาระพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง
เป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ จะอ่านชื่อกรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อแต่ละคน ขอความ
กรุณาผูถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงโดยกดปุ่ ม
สญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลู  าดบัที่ 1 ทางแถบเมนทูี่ปรากฎอยู่ทางซา้ยมือ 

8.2 วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระที่ 6 
ในกรณีขอ้ 8.1 จะนับคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมที่ “เห็นดว้ย” “ไม่ เห็น
ดว้ย” และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง โดยจะน าคะแนนสียงที่ ไม่เห็น
ดว้ยและงดออกเสียง/ไม่มีสิทธิออกเสียง มาหักออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่
เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ 
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ส าหรบั วาระที่ 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ซึ่งเป็น
เรื่องเพื่อทราบ จะไม่มีการลงมติ 

9. การลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ไดจ้ัดส่งใหบ้ริษัทฯ แลว้ ในลกัษณะดงัต่อไปนีจ้ะ
ถือว่าเป็นบตัรเสีย ซึ่งบรษิัทฯ จะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
9.1)  การลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน  
9.2)  การแกไ้ขหรือขีดฆ่าการลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้มิไดล้งนามก ากบั 
9.3)  การลงคะแนนที่ลงคะแนนเกินกว่าเสียงที่มีอยู่ 

10. ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 
ทัง้นี ้ไดน้ับรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ 
ซึ่งไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนที่ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูล าดบัที่ 2 ซึ่งรายละเอียด
ของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระที่พิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เท่านัน้ 

11. บรษิัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในที่ประชมุ 
12. การซักถามและแสดงความเห็นของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะไดม้ีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงในแต่ละวาระ โดยไม่
เป็นการรบกวนเวลาของผู้ถือหุน้ 
12.1 ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ ้ถือหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น สามารถถามค าถามโดยการเปิด
กลอ้ง/เปิดไมค ์หรือพิมพค์ าถามในหนา้ต่างหอ้งแชท โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูดา้น
ซา้ยมือ ล าดบัที่ 4 แลว้พิมพข์อ้ความที่ท่านตอ้งการสอบถามและกด “สง่” เพื่อยืนยนัการ
ส่งข้อความดังกล่าวมายังบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์ค าถามได้ตั้งแต่เริ่มการ
ประชมุ  
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งการซกัถามหรือแสดงความเห็น กรุณาระบชุื่อ-นามสกุล 
และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะ และหากเป็นผูร้บัมอบฉันทะตอ้ง
ระบุชื่อผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะดว้ยนะคะ เพื่อบริษัทฯ จะไดบ้นัทึกลงในรายงานการประชมุ
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น 

12.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณา ขอให้
น าไปซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระที่ 8 เรื่องอ่ืน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ 
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กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุระบบการออกเสียงลงคะแนนกรุณาปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั
ส าหรับการประชุมตามข้อก าหนดที่บริษัทฯ ได้แจ้งให้ทราบ หรือ ติดต่อเจ้าหน้าที่  โทรศัพท์ 02-013-4322 
โทรศพัทม์ือถือ 080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com 

 ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนันี ้มีระเบียบวาระการประชุมจ านวน 8 วาระ 
รายละเอียดปรากฏตามหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชมุที่ไดน้ าสง่ใหท้่านผูถื้อหุน้ เพื่อศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อน
การประชุมแลว้ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการบนัทึกเสียงและภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดีทศัน์ และเผยแพร่วิดีโอ
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเปิดชมไดผ้่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 จากนัน้ นายสมบัติ พานิชชีวะ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (ประธานฯ) 
กล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายพิธีกรและนางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ ์เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ที่เป็น
ผูด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

  เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 

จากนั้น พิธีกรไดน้ าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญ
ผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 โดยบริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเสร็จสิน้แล้ว  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชัดเจน จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2566 ที่ประชุมเมื่อวนัองัคารที่ 
25 เมษายน 2566 โดยรายละเอียดปรากฎตามส าเนารายงานการประชุมที่แนบมาพรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 1)  

จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

  เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชมุ 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ที่ประชุมเมื่อ
วันที่ 25 เมษายน 2566 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์ของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 3 ราย คิดเป็นจ านวน 42,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทั้งหมด 62 ราย) รวมจ านวนหุน้ทั้งหมดในวาระนีจ้  านวน 938,412,435 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4435 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 

วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2566 

พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบ    
ปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ที่บริษัทฯ ไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) 

จากนัน้ เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้รียนเชิญให ้นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รายงานสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานที่ส  าคญั (Highlight) ของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รบัทราบ และต่อจากนัน้ ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของบริษัทฯ 
ในรอบปี 2566 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจุบนัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบต่อไป 

นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รายงานต่อที่ประชมุ ดงันี ้ 

           ในปี 2566 บรษิัทฯ มีพฒันาการและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั ประกอบดว้ย  

▪ คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาอนุมติัการทบทวนและปรบัปรุงวิสยัทัศนอ์งคก์รใหม้ี
ความชัดเจนสอดคล้องตามเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ พรอ้มสื่อสารให้

เห็นดว้ย 938,412,435   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบโดยทั่วกัน ซึ่งมีวิสัยทัศน์ปัจจุบัน คือ  “เป็น
บริษัทฯ ประกอบกิจการในระบบคมนาคม ขนส่ง และกิจการอื่น ๆ ด้วยระบบ
บริหารทีม่ีประสิทธิภาพ ล า้สมัย อย่างย่ังยืน” 

▪ ปรบัโครงสรา้งองคก์รของบรษิัทฯ ในสายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการ โดยเพิ่มโครงสรา้ง
สายงานกลุ่มธุรกิจใหม่ (New Business Venture) เพื่อขบัเคลื่อนการเติบโตของบริษัทฯ 
ซึ่งสอดคล้องตามกลยุทธ์ทางธุรกิจในการศึกษาและหาแหล่งเพื่อลงทุนในธุรกิจอ่ืน
เพิ่มเติมนอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ 

และในปี 2566 บริษัทฯ ด าเนินการบริหารจัดการทางยกระดับภายใตแ้ผนธุรกิจเพื่อความ
ยั่งยืน ปี 2566-2570 ที่มุ่งเนน้ความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มใหไ้ดต้ามเป้าหมาย มุ่งมั่นขับเคลื่อนองคก์รสู่ความยั่งยืนควบคู่ไปกับการพัฒนาการท างานด้าน
สิ่งแวดลอ้ม ในกระบวนการท างานของทุกหน่วยงาน ในลักษณะ ESG in-process ทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม 
(Environment) ในการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มิติสงัคม (Social) การบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม พรอ้มค านึงถึงความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมทั้งภายในและนอกบริษัทฯ และมิติการ
ก ากับดูแลกิจการ (Governance) ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีแนวทางบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน 
การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยครอบคลมุในบรษิัทย่อยที่บรษิัทฯ เขา้ไปรว่มลงทนุดว้ย 

โดยขับเคลื่อนด าเนินงานผ่านกลยุทธ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯ การพัฒนากระบวนการท างานสู่
ความยั่งยืน เพื่อความพรอ้มและรองรับในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี 
กฎหมาย พฤติกรรมการใชบ้รกิารทางยกระดบั รวมทัง้การจ่ายช าระค่าบรกิาร  

บริษัทฯ ไดท้รานสฟ์อรม์ดว้ยการน าเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชใ้นองคก์รใหเ้กิดประโยชน์ และ
ประสิทธิภาพสงูสดุ ทั้งในส่วนงานหลกัและงานสนบัสนุน เช่น ระบบการจดัเก็บค่าผ่านทางใหม้ีรูปแบบการ
รบัช าระที่หลากหลาย ตอบโจทยพ์ฤติกรรมผู้บริโภค ระบบซ่อมบ ารุงรกัษาทางยกระดับ ระบบอ านวยความ
สะดวกและจดัการจราจรบนทางยกระดบั ระบบ application และระบบงานสนบัสนุน เพื่อการยกระดบั และ
พัฒนาการให้บริการ การพัฒนาบุคลากร การน านวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใช้กับ
ระบบงานภายในองค์กรบริษัทฯ โดยได้มีการพัฒนาระบบงานภายใต้โครงการพัฒนาระบบ Enterprise 
Resource Planning (ERP) อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน เพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพและการบรหิารทรพัยากรของบริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ และพรอ้มใชง้านส าหรบัโครงการ
ใหม่ในอนาคต ทั้งนี ้บริษัทฯ มีแผนพัฒนาต่อยอดไปยังระบบ Robotic Process Automation (RPA) และ 
Artificial Intelligence (AI) ต่อไป 

 และในปี 2566 มีเหตกุารณส์ าคญัที่เกิดขึน้ ประกอบดว้ย  
▪ เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2566 ศาลปกครองกลางไดอ่้านค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุ 
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คดีปกครองคดีที่ 3 โดยศาลปกครองสูงสุดไดม้ีค าพิพากษาถึงที่สุดใหย้กฟ้องคดีของ
ผูฟ้้อง ท าใหข้อ้พิพาทเก่ียวกับความชอบดว้ยกฎหมายของมติคณะรฐัมนตรีที่อนุมัติ
การตกลงท าบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสญัญาสมัปทานฯ ฉบบัที่ 3/2550 ยติุลง 
และถึงที่สุดแลว้ตามกฎหมาย โดยคู่ความเดิมจะไม่สามารถฟ้องรอ้งในประเด็น
ขอ้พิพาทเดิมไดอี้ก 

▪ บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อยใหม่ “บรษิัท เอ สยาม อินฟรา จ ากดั” โดยการรว่มทุนกบั 3 
บริษัทยกัษ์ใหญ่ที่มีความเชี่ยวชาญจากประเทศญ่ีปุ่ น ไดแ้ก่ บริษัท ทางด่วน Hanshin 
Expressway, KFC และ AKROS Trading เพื่อประกอบธุรกิจด้านการตรวจสอบ 
ตรวจวัด วิเคราะห์ ประเมิน ออกแบบและวางแผนเก่ียวกับการซ่อมบ ารุง  รวมถึง
ซ่อมแซมและปรบัปรุง และการเพิ่มความแข็งแรงของโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ และ
จ าหน่ายวสัดทุี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจและแหลง่รายไดข้องบริษัทฯ 

▪ ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 3 เดือน งวด 6 เดือน และงวด 9 เดือนแรกของ
ปี 2566 ไปแล้ว รวมในอัตราหุ้นละ 1.05 บาท/หุ้น และเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 เพิ่มเติม
อีก 0.15 บาท/หุน้ รวมบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 ในอัตรา
หุน้ละ 1.20 บาท/หุน้ หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 141.32 ของก าไรสทุธิปี 2566 ซึ่งมีอตัรา
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.19 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2565 

ด้วยความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจตลอดปี 2566 ท าให้บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน
รายชื่อหุน้ยั่งยืน ประจ าปี 2566 (หรือ SET ESG Rating 2023) ต่อเนื่องปีที่ 2 ซึ่งถือเป็นบทพิสจูนถ์ึงความมุ่งมั่น
ของผูบ้ริหารและพนักงานในการสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงยึดหลกับริหารงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
หรือ CG ที่ดีเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกท่าน  

และได้รับรางวัลแห่งความส าเร็จ ด้านมาตรฐาน และธรรมาภบิาล ในปี 2566 ดังนี ้
1. ไดร้บัการรบัรองระบบการบรหิารงานคณุภาพ มาตรฐาน ISO9001 /ISO14001 /ISO 45001  
2. การประเมินคุณภาพการจ ัดประชุมสามัญผูถ้ือหุ น้  ปี 2566 (100 คะแนนเต็ม) 

ระดับ "ดีเย่ียมสมความเป็นตัวอย่าง" ต่อเนื่อง 2 ปีซอ้น   
3. การประเมินการด าเนินงานดา้นก ากบัดแูลกิจการ (CGR) ในระดับ 5 ดาว "ดีเลิศ" 
4. ได้รับประกาศนียบัตรองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2566 รางวัล

ประเภทดี ภาคธุรกิจขนาดใหญ่ จากกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ 
5. ไดร้บัรางวัล CHIEF INNOVATION OFFICER (CIO) จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน) 
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6. ไดร้บัโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะเป็นหน่วยงานที่ท าคุณประโยชนแ์ก่ราชการในการ
สนบัสนนุการปลกูป่าชมุชน จากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

7. ไดร้บัรางวลั “โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2565” 

8. ผ่านการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) โดย
กรมสง่เสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 

และดว้ยความยดึมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสสอดคลอ้งตามมาตรการต่อตา้น
การทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ไดข้บัเคลื่อนเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัตัง้แต่ปี 2565 
โดยร่วมประกาศเจตนารมณแ์นวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต หรือ โครงการ CAC 
และในปี 2566 บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินการเพื่อเขา้ร่วมเป็นสมาชิก CAC โดยคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
อนุมัติการทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน พรอ้มสื่อสารเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานใน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยยึดถือเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั จากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมิน
ตนเองฯ เพื่อขอรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน 
และน าส่งโครงการในไตรมาสที่ 4/2566 ซึ่งบริษัทฯ ไดผ้่านการรบัรอง (Certified) การเป็นสมาชิกโครงการ 
CAC โดยโครงการไดป้ระกาศผลการประเมินเมื่อวนัที่ 29 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา  

             นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังไดบู้รณาการ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของ
ธุรกิจ ภายใตก้ารด าเนินกิจกรรม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) Tollway Smart Way การยกระดับการศึกษา  2) Tollway 
Green Way การยกระดับสิ่งแวดลอ้ม 3) Tollway Better Way การยกระดับคุณภาพชีวิตสงัคม 4) Tollway 
Healthy Way การยกระดบัชมุชนปลอดยาเสพติด และ 5) Tollway Safety Way การยกระดบัความปลอดภยั
บนทอ้งถนน            

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน “Tollway Smart Way” ซึ่งด าเนินการภายใต ้“มูลนิธิทาง สู่ฝัน 
ป้ันคนเก่ง” ซึ่งการด าเนินงานของมลูนิธิฯ เพื่อมอบทุนการศึกษาใหเ้ยาวชนที่มีคณุสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไดร้บัทุนต่อเนื่องตั้งแต่เขา้ศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาตรี  ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผ่านมาตั้งแต่
ปี 2556 เรื่อยมาถึงปัจจุบนัมลูนิธิฯ ไดม้อบทุนใหแ้ก่นกัศึกษาที่มีความสามารถดงักลา่วรวมทัง้สิน้จ านวน 215 
ทุน และนกัศึกษาของมลูนิธิฯ ทุกท่านมีความประพฤติ และผลการเรียนที่ดี ทัง้นีต้ัง้แต่เริ่มบริหารงานมูลนิธิฯ 
เป็นตน้มาจนถึงปี 2566 มีนักศึกษาทุนส าเร็จการศึกษาแลว้จ านวนทัง้หมด 112 ท่าน โดยไดร้บัเกียรตินิยม
อนัดบั 1 และอนัดบั 2 รวมกนัจ านวน 64 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของผูจ้บการศกึษาทัง้หมด 

จากนัน้ ดร.ศักดิ์ดา  พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานสรุปผลประกอบการของ
บรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปีปัจจบุนั ดงันี ้
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ส าหรบัภาพรวมผลประกอบการในปี 2566 มีการปรบัตัวดีขึน้ โดยมีรายไดค่้าผ่านทางทัง้ปี
เป็นจ านวน 2,325 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.90 มาจากปริมาณจราจรที่เพิ่มขึน้จากกิจกรรมการ
เดินทางที่เพิ่มขึน้ตามภาคธุรกิจและการท่องเที่ยวที่ทยอยฟ้ืนตัวอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในภาคธุรกิจในเขตเมือง
กรุงเทพมหานคร และการขยายตวัของชุมชนเมืองในแถบปริมณฑล ท าใหก้ารเดินทางสงูขึน้หลงัการระบาด
ของ COVID-19 มี EBITDA 1,774 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 33 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 และมี
ก าไรสทุธิจ านวน 1,003 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 28.50 จากปริมาณจราจรที่ปรบัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง
เทียบกับปีก่อน และการบริหารจัดการดา้นรายจ่าย รวมถึงการบริหารตน้ทุนทางการเงิน และผลตอบแทน
จากการลงทนุอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรบัภาพรวมปริมาณจราจรเฉลี่ยต่อวันตลอดทั้งปี 2566 (AADT) สัมปทานเดิมเฉลี่ย 
67,332 คนัต่อวนั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยายดา้นทิศเหนือเฉลี่ย 39,575 คนัต่อวนั รวม 106,907 คนัต่อวัน 
สงูกว่า ปี 2565 ที่ปริมาณจราจรส่วนสมัปทานเดิมเฉลี่ย 52,240 คนัต่อวนั ส่วนสมัปทานตอนต่อขยายดา้น
ทิศเหนือเฉลี่ย 33,177 คนัต่อวนั รวม 85,417 คนัต่อวนั ปี 2566 ปริมาณจราจรเพิ่มขึน้จากปี 2565 รอ้ยละ 25.2 
เป็นไปตามที่ฝ่ายบริหารคาดการณไ์ว ้โดยแนวโนม้ ณ สิน้ปี 2566 ต่อเนื่องไปยงัปี 2567 ยงัคงคาดการณว์่า
เพิ่มขึน้ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในภาพรวม 

            ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทัศน ์“เป็นบริษัทฯ ประกอบกิจการในระบบคมนาคมขนส่ง 
และกิจการอ่ืน ๆ ดว้ยระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ ล า้สมัย อย่างยั่งยืน” บริษัทฯ ไดจ้ึงจัดท ากลยุทธ์การ
ด าเนินธุรกิจเป็นแผนระยะยาว โดยผ่านการพิจารณาและไดร้บัค าแนะน าจากคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ ทุกคณะ ตามอ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ โดยแผนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน       
ปี  2567-2571 และแผนงบประมาณประจ าปี 2567 มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนทั้งหมด  7 กลยุทธ์  
ประกอบดว้ย 

1. กลยุทธ ์Safer Road Traffic Management/Maintenance เป็นกลยทุธห์ลกัที่ยกระดบั
พฒันา และสรา้งมาตรฐานการท างาน และบ ารุงรกัษาทางยกระดบัเพื่อความพงึพอใจ
สงูสดุของหน่วยงานก ากบัดแูลและผูใ้ชท้าง 

2. กลยุทธเ์ติบโตไปด้วยกัน (Inclusive Growth) เป็นกลยุทธ์ที่สรา้งความเขม้แข็งของ
องคก์รในดา้นการบริหารการจดัการตน้ทุนการด าเนินงาน ทัง้ในดา้นตน้ทุนบริการและ
ตน้ทุนทางการเงิน พรอ้มเสริมสรา้งโอกาสในการแข่งขนั และดึงดดูพนัธมิตรทางธุรกิจ
เพื่อต่อยอดไปยงัโครงการทางด่วนใหม่ ๆ และเติบโตไปดว้ยกนั 

3. กลยุทธส์ร้างแหล่งรายได้อื่น (New Business Venture) เป็นกลยุทธ์ดา้นการศึกษา
เพื่อลงทุนในธุรกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ เพื่อลดความเสี่ยง
จากการมีรายไดท้างเดียว และความมั่นคงทางธุรกิจในระยะยาว  
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4. กลยุทธ ์ESG In Process เป็นกลยุทธห์ลกัในการขับเคลื่อนธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ 
ในแผนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการหรือ
ดา้นเศรษฐกิจ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมาย สิ่งแวดลอ้ม และ
พฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

5. กลยุทธ ์HPO & Smart Working Place เป็นกลยุทธห์ลกัในการพฒันาศักยภาพของ
พนักงานใหม้ีความเชี่ยวชาญขั้นสูง และมีความยืดหยุ่นในการท างานพรอ้มทั้งการ
สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี 

6. กลยุทธ์ Relationship/Partnership/Synergy Development เป็นกลยุทธ์ด้านการ
สรา้งพันธมิตร คู่คา้ หรือชุมชนโดยรอบ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ  

7. กลยุทธ์ DMT Excellence Recognition เป็นกลยุทธ์ที่สรา้งการรบัรูค้วามเชี่ยวชาญ
ของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นที่รบัรูแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย เพื่อความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจ 

แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในปี 2567 
▪ การพัฒนาระบบจัดเก็บค่าผ่านทาง ให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและ

รวดเร็ว เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมไร้เงนิสดในอนาคต 
o การทรานสฟ์อรม์ดว้ยการน าเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชใ้นองคก์รใหเ้กิดประโยชนแ์ละ

ประสิทธิภาพสงูสดุ ในสว่นงานหลกั เช่น ระบบการจดัเก็บค่าผ่านทางใหม้ีรูปแบบการ
รบัช าระที่หลากหลาย (Multi-Smart Payment) ตอบโจทยพ์ฤติกรรมผูบ้ริโภค เป็นตน้ 

o การเตรียมพรอ้มการน าระบบ M-Flow มาใชง้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มปริมาณ
การใช ้เพื่อรองรบัการใชง้านส าหรบัโครงการปัจจบุนัและโครงการในอนาคต 

▪ การพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการลดโลกร้อนและลดต้นทุนการด าเนินงาน 
o การใชพ้ลังงานแสงอาทิตย์จากแผง Solar Rooftop ซึ่งด าเนินการแลว้เสร็จ ช่วย

ประหยดั ค่าใชจ้่ายไดก้ว่ารอ้ยละ 30  
o การติดตัง้สถานีชารจ์รถไฟฟ้า (EV Charging Station) ที่ส  านกังานที่ใชไ้ฟฟ้าไดจ้าก

พลงังานแสงอาทิตย ์และก าลงัติดตัง้ในอาคารด่านดินแดง เพื่ออ านวยความสะดวก
ผูใ้ชท้างยกระดบั 

o การติดตัง้ชุดควบคุมกระแสไฟฟ้าแบบอัตโนมัติของหลอดไฮเพรสเชอรโ์ซเดียมบน
ไฟฟ้าสายทาง เพื่อลดค่าใชจ้่าย ซึ่งค่าไฟฟ้าสายทางเป็นสัดส่วนการใชไ้ฟฟ้า
ส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ 

▪ การศึกษาและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
o การศึกษากระบวนการสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีตด้วยขยะพลาสติก  และ

การศกึษาแนวทางการใช ้Solar Noise Barrier 
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o การพฒันาธุรกิจอ่ืน ๆ เช่น การใหบ้รกิารช่วยเหลือฉุกเฉินรถเสียไปยงัปลายทางเพื่อ
สง่เสรมิความเป็นเลิศในการใหบ้รกิารของบริษัทฯ 

การศึกษา และติดตามเพ่ือลงทุนในธุรกิจทางด่วนและทางพิเศษ 
            ความคืบหนา้การติดตามโครงการส าคญัที่บรษิัทฯ ไดติ้ดตาม และเป็นโครงการที่ภาครฐัเปิด
โอกาสใหเ้อกชนร่วมลงทุนในปี 2567 ประกอบดว้ย 3 โครงการ คือ โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
ดอนเมืองโทลล์เวย์ ช่วงรงัสิต –บางปะอิน (M5) โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางขุนเทียน –
บา้นแพว้ (M82) และสายบางขุนเทียน –บางบวัทอง (M9) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ตรียมความพรอ้มในดา้นการศึกษา
ตน้ทนุ และวางกลยทุธส์  าหรบัเขา้รว่มโครงการ  

          นอกจากนี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาธุรกิจใหม่อ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจทางด่วนและ
ทางพิเศษ ไดแ้ก่ โครงการที่พกัรมิทาง หรือ Rest Area 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ปริมาณจราจรกลบัมาสดัส่วนที่ก่ีเปอรเ์ซ็นต ์เมื่อเทียบกบัก่อน
เกิดสถานการณโ์ควิด-19 

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า เปรียบเทียบปริมาณจราจรในไตรมาส 1 ปี 2567 
กับไตรมาส 1 ปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 นั้น ปัจจุบันในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ปริมาณ
จราจรยงัต ่ากว่าไตรมาส 1 ปี 2562 ที่ 26.8%  

นายเกียรติศักดิ์ สันตสว่าง ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ตามที่กรมทางหลวงจะเปิดประมลูในโครงการต่าง ๆ นัน้จะ
เริ่มเมื่อใด 

ดร.ศักดิ ์ดา พรรณไวย กรรมการผู้จัดการ รายงานว่า ส าหรบัโครงการทางยกระดับอุตราภิมุข ช่วง
รงัสิต-บางปะอิน หรือ โครงการ M5 คาดว่า ในไตรมาส 4 ปี 2567 นี ้จะมีหนังสือเชิญชวนประกวดราคา 
(INVITATION TO BID) และส าหรบัโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางขุนเทียน-บา้นแพว้ หรือ 
โครงการ M82 คาดว่าจะเป็นในไตรมาส 2 ปี 2567 จะมีหนงัสือเชิญชวนประกวดราคา (INVITATION TO BID) 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า ในวาระ
ที ่2 นีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนในวาระนี ้ 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 

 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2566 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 

- 30 - 
 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติังบการเงิน และรายงาน
ของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และไดเ้รียนเชิญให ้นางสาวบงกชรัตน ์
ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงขอ้มูลภาพรวมทางการเงินให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบดงันี ้

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ รอบปีบญัชี 
จึงขอรายงานสรุปงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัช ีจ ากดั) 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ของบรษิัทฯ ที่ไดแ้นบมาในรูปแบบ QR Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ซึ่งเผยแพรไ่วบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

สถานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 เปรียบเทยีบกับปี 2565 

ฐานะทางการเงนิ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 10,256.1 10,463.8 10,022.3 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 682.7 692.1 1,529.5 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 9,573.4 9,771.7 8,492.7 

รายไดค้่าผ่านทาง  (ลา้นบาท) 1,202.4 1,832.1  2,324.9 

EBITDA (ลา้นบาท) 729.8 1,329.2 1,774.7 

ก าไรส  าหรบังวด (ลา้นบาท) 404.3    780.6  1,003.0 

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นผูถื้อหุน้ (D/E) (เท่า) 0.07 0.07 0.18 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) (รอ้ยละ) 3.9 7.5 10.0 

อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) (รอ้ยละ) 4.2 8.0 11.8 

EBITDA Margin 60.69% 72.55% 76.30% 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (EPS)
                                       

 0.36 0.66 0.85 

สรุปผลตรวจสอบอย่างไม่มีเงือ่นไข 

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกตอ้งตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 อนุมติังบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

นายปริญญา เธียรวร ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า บริษัทฯ มีนโยบายลดหนีส้ินทัง้ระยะสัน้และระยะยาวหรือไม่
อย่างไร 

นางสาวบงกชรัตน ์ตั้งชูกุล รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานธุรกิจและการเงิน ชีแ้จงว่า ส าหรบัสิน้สดุ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ในส่วนของภาระหนีส้ินที่มีดอกเบีย้นั้น จะเป็นในส่วนของการเบิกใช้วงเงิน
หมนุเวียนระยะสัน้ ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 บรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการ และมีการปรบัลดลง  

นายธานินทร ์พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวเสริมว่า นโยบายของบริษัทฯ ดา้นหนีส้ินใน
ปัจจบุนับรษิัทฯ มีแต่หนีส้ินระยะสัน้ และมีในสดัสว่นหนีส้ินต่อสว่นผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) ที่นอ้ยมาก และ ไม่มี
หนีส้ินระยะยาว เนื่องจากในอนาคตความไม่แน่นอนดา้นเศรษฐกิจอาจจะมีเขา้มา ดังนัน้ การไม่มีหนีส้ิน
ระยะยาว ซึ่งถือเป็นภาระในอนาคตระยะข้างหน้า ที่ไม่แน่นอนจึงน่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  ใน
สถานการณข์ณะนี ้ซึ่งหนีส้ินระยะยาวของบรษิัทฯ ในขณะนีอ้าจจะต ่าที่สดุ ในกลุม่ธุรกิจขนสง่และโลจิสติกส์
ดว้ยกนั ดงันัน้ ดว้ยรายไดท้ี่เขา้มาเป็นประจ าและแน่นอน ประกอบกบัการมีหนีส้ินที่นอ้ยมาก ก็มีเงินคงเหลือ
สามารถน ามาจ่ายเป็นเงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดไวไ้ม่
ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรส าหรบัปี หลงัส ารองตามกฎหมาย 

  เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุม 

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
  

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับปี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
 

เห็นดว้ย 938,413,535   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000    
ไม่เห็นดว้ย   -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 

- 32 - 
 

ในวาระนีม้ีผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 1,100 หุ้น (รวมมีผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งหมด 63 ราย) รวมจ านวนหุน้ทั้งหมดในวาระนีจ้  านวน 938,413,535 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4436 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 
 

วาระที ่4   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  2566 และ
รับทราบการจัดสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และรบัทราบการจัดสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และ
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากนั้น พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหต้อ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของก าไร
ส าหรบัปี ภายหลงัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยค านึงถึงกระแสเงินสดจากการประกอบการ ฐานะ
การเงิน และผลด าเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต เงื่อนไข และขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินหรือ
สญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้มื่อเห็นว่าบรษิัทฯ 
มีก าไรและมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะสามารถจ่ายเงินปันผลในเบือ้งตน้ไดแ้ละเมื่อจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้
คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและ
เงินทนุหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 

เพื่อพิจารณาการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และก าไรสะสมในอตัราหุน้ละ 1.20 บาท ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จดทะเบียนและ
รบัช าระแลว้จ านวน 1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,417,479,360  บาท (หนึ่งพนั สี่รอ้ย
สิบเจ็ดลา้น สี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้พนั สามรอ้ยหกสิบบาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 141.32 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 
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โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
1. รบัทราบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองครบถว้นจ านวน

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตามที่กฎหมาย และขอ้บงัคับของบริษัทฯ แลว้ เป็นจ านวน 
614,241,056 บาท (หกรอ้ยสิบสี่ลา้น สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพัน หา้สิบหกบาทถ้วน) ดังนั้น 
บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งตัง้ส  ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

2. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอัตรา
หุน้ละ 0.35 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท และงวด 9 เดือนแรกของ     
ปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 1.05 บาท 
เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 1,240,294,440 บาท (หนึ่งพนั สองรอ้ยสี่สิบลา้น สองแสนเกา้หมื่นสี่พัน 
สี่รอ้ยสี่สิบบาทถว้น) คิดเป็นรอ้ยละ 123.65 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2566 (Dividend Payout 
Ratio) โดยจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปแลว้เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เมื ่อวันที่ 8 กันยายน 
2566 และ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ตามล าดับ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
และครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ตามล าดับ 

3. อนมุติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยจ่ายจากก าไรสทุธิจาก
ผลการด าเนินงานของปี 2566 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอตัรา
หุ้นละ 0.15 บาท ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่ จดทะเบียนและรับช าระแล้วจ านวน 
1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 177,184,920.00 บาท (หนึ่งรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้น หนึ่ง
แสนแปดหมื่นสี่พนั เกา้รอ้ยย่ีสิบบาทถว้น) 

โดยในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 จ่ายจากก าไรที่ผ่าน
การเสียภาษีเง ินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ  20 ซึ ่งผูถ้ ือหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ  ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดไวใ้นมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

โดยจะด าเนินการจ่ายเงินปันผลไดภ้ายใน 1 เดือน หลงัจากการพิจารณาอนุมัติการ
จ่ายเง ินปันผลโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ 24 
พฤษภาคม 2567 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 ดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัท ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อ
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัองัคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุม 
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  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม   ที่ประชมุผูถื้อหุน้มมีติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และ
รบัทราบการจัดสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสียง ดงันี ้

1.   รบัทราบการจัดสรรก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนดแลว้  
จึงไม่มีการจดัสรรเงินส ารองตามกฏหมายเพิ่มเติมอีก 

2. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดือนแรก ในอัตรา
หุน้ละ 0.35 บาท งวด 6 เดือนแรก ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท และงวด 9 เดือนแรกของ    
ปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท รวมจ่าย 3 ครัง้ในปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 1.05 บาท เป็นเงิน
รวมทัง้สิน้ 1,240,294,440 บาท (หนึ่งพัน สองรอ้ยสี่สิบลา้น สองแสนเกา้หมื่นสี่พัน สี่รอ้ย
สี ่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 123.65 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2566 (Dividend Payout 
Ratio) โดยจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 
และ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ตามล าดับ 

3. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานของปี 2566 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใน
อัตราหุ้นละ 0.15 บาท ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จดทะเบียนและรับช าระแล้วจ านวน 
1,181,232,800 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 177,184,920.00 บาท (หนึ่งรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้น หนึ่ง
แสนแปดหมื่นสี่พนั เกา้รอ้ยย่ีสิบบาทถว้น)  

ทัง้นี ้ในการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 จ่ายจากก าไรที่ผ่านการ
เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถ
ขอเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น
มาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2567 ตามรายชื่อผูถื้อหุน้ที่ปรากฏ ณ วนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัองัคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 

โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 938,408,535   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9995    
ไม่เห็นดว้ย                     -    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 
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งดออกเสียง            5,000   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0005 
บตัรเสีย                  -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ              - 

 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ โดยก่อนเริ่มการประชมุในวาระนี ้เพื่อใหก้ารเลือกตัง้เป็นไปอย่างบรสิทุธิ์ ยติุธรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทฯ ไดเ้ชิญกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน 
และผูท้ี่ถกูเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในหอ้งประชุมและร่วมประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

ทัง้นี ้เนื่องจากในวาระนี ้นายสมบติั พานิชชีวะ ประธานกรรมการ (ประธานในที่ประชุม) เป็น
หนึ่งในกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ จึงมอบหมายรองประธานกรรมการ นายเรวัต ฉ ่าเฉลิม ท าหนา้ที่
ประธานในที่ประชุม เพื่อเสนอที่ประชมุพิจารณาต่อไป 

จากนัน้ พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 16 ระบดุงันี ้ 

   “ขอ้ 16. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงทีส่ ุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที ่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่ง
นานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อกีก็ได”้ 

โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระจ านวน      
4 ท่าน ได้แก่  1. นายสมบัติ พานิชชีวะ   2. นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ   3. ม.ล. ธนะวิสุทธิ์ วิสุทธิ  และ               
4. นายจมุพล รมิสาคร 

อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ ระหว่างวนัที่ 9 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ไดพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่สมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
โดยผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิัท อนัประกอบดว้ย การมีคณุสมบติัที่ครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง ขอ้บังคับบริษัทฯ การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่าน เขา้ด ารง
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ต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติั 
ซึ่งมีรายนามดงัต่อไปนี ้

(1)  นายสมบติั พานิชชีวะ     ประธานกรรมการ   
(2)  นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  
                                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                                                  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(3)  ม.ล. ธนะวิสทุธิ์ วิสทุธิ   กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร   
(4)  นายจมุพล รมิสาคร  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
     กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ
ทัง้ 4 ท่าน มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด และไม่มีลักษณะต้องห้าม รวมถึงมี
คณุสมบติัประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ อนัเป็น
ประโยชนต่์อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างยิ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้
บุคคลทั้ง 4 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทั้ง เข้าด ารงต าแหน่งเดิมใน
กรรมการบรษิัทและต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงันี ้
       (1)  นายสมบติั พานิชชีวะ     ประธานกรรมการ   
       (2)  นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ   กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ /  
                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                                                                          กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  (3)  ม.ล. ธนะวิสทุธิ์ วิสทุธิ   กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร   
       (4)  นายจมุพล รมิสาคร  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
      กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

โดยรายละเอียดประวติัของบุคคลทัง้ 4 ท่าน ปรากฎตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 3 ทัง้นี ้ผูท้ี่ไดร้บัการ
เสนอชื่อในล าดับที่ 2 และล าดบัที่ 4 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถ้วน
ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3) และเป็นไปตาม 
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พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

ส าหรบัค่าตอบแทนนัน้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่จะไดพ้ิจารณาอนมุติัค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2567 ต่อไป 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุมโดยให ้    
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนอนมุติัแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

  โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน  
 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยแต่งตั้ง
กรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้1. นายสมบติั พานิชชีวะ 2. นายสมนึก 
ชยัเดชสรุยิะ  3. ม.ล. ธนะวิสทุธิ์ วิสทุธิ  และ 4. นายจมุพล รมิสาคร 

 ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

          โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1) นายสมบติั พานิชชีวะ  ด ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการ 
เห็นดว้ย 938,321,235   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9902    
ไม่เห็นดว้ย   92,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0098 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 

2) นายสมนึก ชยัเดชสรุยิะ   ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ/  
      ประธานกรรมการตรวจสอบ  / 
                                                                                 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
        

เห็นดว้ย 937,965,435   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9522    
ไม่เห็นดว้ย   448,100  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0478 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
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3)  ม.ล. ธนะวิสทุธิ์ วิสทุธิ  ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบรษิัท และกรรมการบรหิาร  

เห็นดว้ย 938,191,135   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9763    
ไม่เห็นดว้ย               222,400  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0237 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 

4) นายจมุพล รมิสาคร   ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / 
      กรรมการตรวจสอบ /  
      ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

   

เห็นดว้ย 938,319,235   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9900    
ไม่เห็นดว้ย                 94,300  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0100 
งดออกเสียง -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

 เมื่อการอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระเสรจ็
สิน้แลว้ เลขานุการบริษัทฯ จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้สู่หอ้งประชมุอีกครัง้  

จากนัน้ รองประธานกรรมการ นายเรวัต ฉ ่าเฉลิม เรียนเชิญประธานกรรมการ นายสมบติั 
พานิชชีวะ ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ และด าเนินการประชมุในวาระต่อไป 
 

วาระที ่6  พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 

  จากนัน้ พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และ
ค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของ
เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่
ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 
            ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้
เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทฯ 
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            การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารง
คณุสมบติัของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 
            ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์2567 
ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอัตรา
การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกันหรือในอุตสาหกรรมเดียวกัน แล้วเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทมีส่วนช่วยสนับสนุนงานของบริษัทฯ จนท าใหม้ีผลประกอบการที่ดีมาโดยตลอด จึงเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรับกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืน เช่น คูปองค่าผ่านทาง 
ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ กรรมการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ (ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) ในอัตราเดียวกันกับที่ได้จัดสรรในปี 2566 
จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดือน) 
คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร)    
- ประธานกรรมการ 
- รองประธานกรรมการ 

84,000 
63,000 

10,500 
7,350 

5,320 
5,320 

- กรรมการ 31,500 7,350 5,320 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000 10,500 - 
  - กรรมการตรวจสอบ 31,500 7,350 - 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 42,000 - 
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 21,000 - 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร - 63,000 - 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร - - - 
  - กรรมการบรหิาร - 31,500 - 
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดือน) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 
- 
- 

 
42,000 

- 

 
- 
- 

 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ในขณะที่
ด  ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรร
ค่าตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบรษิัท ในปี 2567 ใน
จ านวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) โดยการค านวณจดัสรรเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกบัปี 2565 กลา่วคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 
ประธานกรรมการ 2 สว่น 
รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 
กรรมการ 1 สว่น 
ส าหรบักรรมการที่ลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหน่งของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรร
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเวน้กรรมการที่
เป็นผูบ้รหิาร) ประจ าปี 2567 ดงันี ้ 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชมุ) และค่าตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ กรรมการ 
และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ (ยกเว้นกรรมการที่ เป็น
ผูบ้ริหาร) ในอัตราเดียวกันกับที่ไดจ้ัดสรรในปี 2566 จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท 
(สิบสี่ลา้นบาทถว้น) ตามรายละเอียดที่ไดน้ าเสนอขา้งตน้ โดยเห็นควรมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่จดัสรรค่าตอบแทนดงักลา่ว 
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2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2567 ใน
จ านวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) ตามรายละเอียดที่ไดน้ าเสนอข้างตน้ 
โดยเห็นควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่จัดสรร
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักล่าว 

จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชุม 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

มติทีป่ระชุม    ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ประจ าปี 2567 และค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) อนุมติัค่าตอบแทนรายเดือน (เป็นค่าตอบแทนประจ าเดือนทุก ๆ เดือน) ค่าเบีย้ประชุม 
(ส าหรบักรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม) และค่าตอบแทนอ่ืนประจ าปี 2567 ใหแ้ก ่กรรมการ 
และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ (ยกเว้นกรรมการที่ เป็น
ผูบ้ริหาร) ในอัตราเดียวกันกับที่ไดจ้ัดสรรในปี 2566 จ านวนไม่เกิน 14,000,000 บาท 
(สิบสี่ลา้นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดือน) 

คณะกรรมการบริษัท (เฉพาะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร)    

- ประธานกรรมการ 

- รองประธานกรรมการ 

84,000 

63,000 

10,500 

7,350 

5,320 

5,320 

- กรรมการ 31,500 7,350 5,320 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,000 10,500 - 

  - กรรมการตรวจสอบ 31,500 7,350 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 42,000 - 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 21,000 - 
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ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
ประจ า 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/

คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
อื่น 

(บาท/เดือน) 
คณะกรรมการบริหาร    
  - ประธานกรรมการบรหิาร 
  - รองประธานกรรมการบรหิาร 

- 
- 

63,000 
- 

- 
- 

  - กรรมการบรหิาร - 31,500 - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

- 
- 

 
42,000 

- 

 
- 
- 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ในขณะที่
ด  ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร  

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่จัดสรร
ค่าตอบแทนดงักลา่ว 

2) ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2566 (ปีละ 1 ครัง้) ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ในปี 2567 ใน
จ านวนไม่เกิน 8,000,0000 บาท (แปดลา้นบาท) โดยการค านวณจัดสรรเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกบัปี 2565 กลา่วคือ 

ต าแหน่ง ได้รับการจัดสรร 

ประธานกรรมการ 2 สว่น 

รองประธานกรรมการ 1.5 สว่น 

กรรมการ 1 สว่น 

ส าหรบักรรมการที่ลาออกหรือด ารงต าแหน่งไม่ครบ 1 ปี ใหพ้ิจารณาจ่ายค่าบ าเหน็จ
ตามสดัสว่นการด ารงต าแหน่งของปีนัน้ ๆ  
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บับ าเหน็จดงักลา่วขา้งตน้ 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่จัดสรร   
ค่าบ าเหน็จประจ าปีดงักลา่ว 

ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ ดงันี ้
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เห็นดว้ย 938,441,535   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.9998    
ไม่เห็นดว้ย                    2,000    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 
งดออกเสียง                        -      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 
บตัรเสีย                        -      เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวน 30,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทั้งหมด 64 ราย) รวมจ านวนหุน้ทั้งหมดในวาระนีจ้  านวน 938,443,535 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 79.4461 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ 

 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ และก าหนดคา่สอบบัญชปีระจ าปี 2567 

เลขานุการบริษัทฯ เสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 

จากนัน้ พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 40 (6) ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตอ้งพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.44/2556 (ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.76/2561) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าผูส้อบบญัชี
ปัจจุบนัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี ทกัษะ ความรู ้ความสามารถของทีมงาน และประสบการณใ์นการตรวจสอบอนัเป็นประโยชนต่์อ
ธุรกิจที่จะไดร้บั และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี  ้คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 
ปี 2567 (สิ่งที่สง่มาดว้ย 4) 

 

 



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 

 

- 44 - 
 

รายชื่อผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที ่
จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีให้

บริษัทฯ 
1) นางสาว สกุญัญา รอดเคราะห ์ 12089 - 
2) นางสาว นาฎศศิน วฒันไพศาล 10767 2 ปี (ปี 2565-2566) 
3) นางสาว เนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์  7789 - 
4) นางสาว มารษิา ธราธรบรรพกลุ  5752 - 

 

และบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดเ้สนอค่าสอบทานบัญชีรายไตรมาส 
และค่าตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 ในจ านวนเงินรวม 1,810,000 บาท (หนึ่งลา้นแปดแสนหนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับปี 2567 ปรับลดลงจากปี 2566 เป็น
จ านวน 70,000 บาท หรือ คิดเป็นอัตรา 3.72% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566  โดยค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 
และค่าตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 ส าหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 
(Out of pocket) ที่เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร 
เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ เห็นว่าที่ผ่านมาผลงานของผูส้อบบญัชีรายดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติ      
ค่าสอบบญัชีจ านวนดงักลา่ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นควร

เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั ดงันี ้
1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ตามรายชื่อ

ดังต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
1) นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 12089 
2) นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 10767 
3) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7789 
4) นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 5752 

2. ก าหนดค่าสอบบ ัญชีประจ า ปี  2567 โดยค่าสอบทานบ ัญชีรายไตรมาส และ          
ค่าตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 1,810,000 บาท (หนึ่งลา้นแปด
แสนหนึ่งหมื่นบาทถว้น) ซึ่งค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 
ส  าหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (Out of 
pocket) ที่เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท ์ค่าไปรษณีย์ 
ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  
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จากนัน้ พิธีกร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม จึงขอมติจากที่ประชมุ 

โดยในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากดั ไดแ้ก ่นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 12089 หรือ นางสาวนาฎศศิน 
วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10767 หรือ นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7789 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 5752 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 โดยมีค่าสอบทานบัญชีรายไตรมาส และสอบบัญชีส าหรับปี  2567 เป็นจ านวนเงินรวม 
1,810,000 บาท ซึ่งค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชีส าหรบัปี 2567 ปรบัลดลงจากปี 2566 
เป็นจ านวน 70,000 บาท หรือคิดเป็นอัตรา 3.72% โดยค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าตรวจสอบบัญชี
ส าหรบัปี 2567 ส  าหรบังบการเงินรวม ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ (Out of pocket) ที่เกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการ 
เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 938,443,535   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    100.0000 
ไม่เห็นดว้ย                           -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง                         -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสีย                         -  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที ่8 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  พิธีกร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ในวาระอ่ืน ๆ นีก้  าหนดไวใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ไดซ้กัถาม หารือ และ/หรือใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
(ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติั และไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี  ้

 จากนัน้ พิธีกร จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น  หรือ ซกัถามเพิ่มเติม 

นางสาวอุษา สุเมธลักษณ์ ผู้รับมอบฉันทะ (สมาคมส่งเสริมผู้ถือหุ้นลงทุนไทย) ใหค้วามเห็นและ
ขอ้เสนอแนะว่า สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยมีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยจัดประชุมสามัญ/วิสามัญผูถื้อหุน้แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า 
Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่าง
สะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนังสือเวียนของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 1) 
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(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว)2/2567 เรื่อง ขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลว. 10 มกราคม 2567 
จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุมแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย
ขา้งตน้ 

นายธานินทร์ พานิชชีวะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานว่า ในช่วงก่อนสถานการณโ์ควิด-19 นัน้ 
บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Onsite ตลอดมา จนเกิดสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19  
อันเป็นเหตุสุดวิสัย และมีการขอความร่วมมือป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัด
ประชุมในรูปแบบ Online ส าหรับข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยตามที่ เสนอนั้น เป็น
ขอ้เสนอแนะที่ดี บริษัทฯ ขอน าไปพิจารณาเพื่อด าเนินการต่อไป นอกจากนี ้บริษัทฯ จะมีการร่วมในกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) เป็นประจ าทุกไตรมาส ขอเชิญชวนผูถื้อหุน้ร่วมรบัฟังผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในกิจกรรมดงักลา่ว ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 จะมีขึน้ในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2567  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุ
ผูถื้อหุน้และตัวแทนผูถื้อหุน้ทุกท่านที่กรุณาสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวันนี ้และกลา่วปิดการประชมุ 
 
ปิดประชุมเวลา 11:50 น. 
 
 
                                              ลงชื่อ ................................................... ประธานที่ประชมุ  
                                                             (นายสมบติั  พานิชชีวะ)                                                
  
                                          

                                                        ลงชื่อ ................................................... เลขานกุารบรษิัทฯ/  
                                                                     (นางอไุรวรรณ เมฆอคัฆกรณ)์    ผูบ้นัทกึการประชมุ     


